S SAGLIGI ve GUVENLIGI DERSI 8. HAFTA

1.1s saghgi ve glivenliginin saglanmasinda
calisanin yukumlultkleri

2. Is saglhgr ve gilvenligi acisindan
calisanlarin haklari
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s Saglig1 ve Glivenliginin Saglanmasinda Calisanlarin
Yakamilaltkleri

Isverenin emir ve talimatlara uyma

s sagligi ve glivenligi ®nlemlerine uyma

Kendilerini ve diger calisanlari tehlikeye disirmeme

Kendilerine tahsis edilen makine, arac ve gerecleri usuline uygun kullanma
Kisisel koruyucu donanim kullanma

Ciddi ve yakin tehlike ile karsilasildiginda isverene veya calisan temsilcisine haber
verme

Bagimlilik yapan maddeleri kullanma yasagina uyma

Tespit edilen noksanliklarin giderilmesi icin isveren ve calisan temsilcisi ile isbirligi
yapma
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ISVERENIN EMIR VE TALIMATLARINA UYMA

Isci sadakat borcunun geregi olarak, isverenin yonetim hakkina
dayanarak verdigi, isin ifasina ve isci saghgr ve guvenligine
yonelik emir ve talimatlarina uymak zorundadir.

Isci, is sagligl ve glivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme
uymakla yukumluaduar.

Isci, kendisi ve hareketlerinden dolayi yaptiklar isten etkilenen
diger calisanlarin  saglhik ve glvenliklerini  tehlikeye
disuirmemekle yukumlidur.

Isci isverenin duzenledigi egitimlere katilmak, is guvenligi
uzmani, isyeri hekimi ile isbirligi yapmakla yukumladar.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TEDBIRLERINE UYMAMAK

Tartisma Sorusu: Isyerinde sigara icilmesi is guvenligini
tehdit edecek bir davranis olarak degerlendirilebilir mi?

Isyerinde sigara icen isci tazminatsiz olarak isten
cikartilabilir mi?

Bu soruya cevap verirken hangi kavramdan hareket etmek
gerekir?

Sadakat borcu, yonetim hakki nasil bu soruya cevapta
kullanilir?
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DIGER CALISANLARIN GUVENLIGINi TEHDIT ETMEK

Mahkemece isyerinde kesif yapilmis ve itfaiye gorevlisi bilirkisi raporunda,
davacinin sigara ictigi alanda parlayici maddelerin bulunmadigl, ancak
sigaranin yakinlardaki straforlarin bulundugu boélime atilmasi durumunda
yangin tehlikesinin olabilecegi aciklanmistir. Yine davacinin sigara ictigi yerin
yakinlarinda gaz odasinin bulundugu bilirkisi raporundan anlasiimaktadir.

Olay yerinin gosterildigi krokide de fabrika binasi disinda ancak fabrika sahasi
icerisinde bir sigara icme yerinin bulundugu goérilmektedir. Ancak davaci isgi
isverence tahsis edilen sigara icilen bolum disinda ve yangin tehlikesi tasiyan bir
bolgede sigara i¢mistir. Bu durumda davaci isci tarafindan bu is icin ayrilmis 6zel
bolim disinda sigara icilerek isyeri glivenliginin tehlikeye diistiruldugii dosya
icerigi ile sabit olmustur.
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DIGER CALISANLARIN GUVENLIGINi TEHDIT ETMEK

Is K.md. 77/1.e gore; “... isciler de is sagligi ve guvenligi konusunda
alinan her turli 6nleme uymakla yukimltdirler” Su halde,
isverenin mevzuata gore almakla yukimli oldugu is saghgi ve
glvenligi onlemlerine, kanunun emredici hukimlerine ragmen,
iscinin uymamasi, bu onlemlerin gereklerini yerine getirmemesi
sonucu is guvenligini tehlikeye dustirmesi, tutum ve davranislari ile
isyeri ve diger calisanlar yoninden bir zarar riskini ortaya cikarmasi
is sozlesmesinin hakli nedenle derhal feshine yol acabilir.

Ars. Gor. Dr. Okan Giiray BULBUL



ARAC ve GERECLERI USULUNE UYGUN KULLANMAK

Calisanlar isyerinde isveren tarafindan tahsis edilen makine, cihaz,
arac, gerecg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger Uretim
araclarint kurallara uygun olarak kullanmak, bunlarin guvenlik
donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak cikarmamak ve
degistirmemekle yakumltddar.

Iscinin sadakat borcu, isverenin isi ve isyeri ile ilgili menfaatlerini
corumak ve onun menfaatlerine zarar verecek davranislardan
<acinmasini gerektirir.
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ARAC ve GERECLERI USULUNE UYGUN KULLANMAK

Tartisma Sorusu: Iscinin arac ve gerecleri usuline
uygun kullanmamasi is kazasinda kendisine de kusur
tahsis edilmesine neden olabilir mi?

Iscinin is kazasinda kendi kusurunun olmasi neyi
degistirir?

Iscinin kusurunun olduguna hangi unsurlara gore
karar verilir?
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ARAC ve GERECLERI USULUNE UYGUN KULLANMAK

Zararlandirici olaya maruz kalan isci, olay gunul, davaliya ait isyerinde, daire
demir testere tezgahinda 1 cm kalinliginda ve 2x7 cm. ebadindaki demir
lamay acili bicimde kesme islemi yaparken, daire testere tezgahinin kesici
bicagina temas eden sag elinin U¢ parmaginin kesilmesi sonucu, %23
oraninda meslekte kazanma glcinU vyitirmistir, lIscilerin is kazalarina
ugramalarini ve meslek hastaligina tutulmalarini 6nlemek, saglkl ve gtvenli
calisma ortamini olusturmak icin alinmasi gereken 6nlemler dizisi "is saghgi
ve guvenligi" olarak nitelendirilmektedir. 4857 Sayili Is Kanunu'nun 77.
maddesi uyarinca isverenler isyerlerinde is saglgi ve glivenliginin saglanmasi
icin gerekli her tirlu 6nlem almak, arac ve gerecleri noksansiz bulundurmalk,
isciler de is saghgi ve glvenligi konusunda alinan her tiarli 6nleme uymakla
yukumladurler.
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KISISEL KORUYUCU DONANIM KULLANMAK

Calisanlar  kendilerine  saglanan  kisisel  koruyucu
donanimlari kullanmak ve korumakla yukumluadur.

Isyerinde kullanilacak kisisel koruyucu donanimlar risk
degerlendirmesinde belirlenir.

KKD’lerin kullanimi konusunda isveren calisanlari ve calisan
temsilcilerini bilgilendirmek durumundadir.
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KISISEL KORUYUCU DONANIM KULLANMAK

1) Calisani, yuriGtalen isten kaynaklanan, saglik ve glivenligi etkileyen bir veya birden fazla
riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak
tasarimi yapilmis tum alet, arac, gerec ve cihazlari,

2) Kisiyi bir veya birden fazla riske karsi korumak amaciyla Uretici tarafindan bir bitin
haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanimi,

3) Belirli bir faaliyette bulunmak icin korunma amaci olmaksizin tasinan veya giyilen
donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet

veya malzemeyi,

4) Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde calismasi icin gerekli olan ve
sadece bu tur donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalarini,

ifade eder.
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KISISEL KORUYUCU DONANIM KULLANMAK

Tartisma Sorusu: KKD kullanmayan isci tazminatsiz
isten cikartilabilir mir? Cikartilirsa bunun gerekcesi
nedir?

Hizmet akdinin olustugu andan itibaren, isveren 6zen borcu kapsaminda
isciyi her tlrlu tehlikeden korumak, iscide, sadakat borcu kapsaminda
kendisini, isvereni, is yerini ve isyerinde calisan diger iscileri korumalk,
tehlikeye diismelerini 6nleyecek sekilde davranmak zorundadir.
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KISISEL KORUYUCU DONANIM KULLANMAK

“(1) Calisanlar, is saghgi ve guvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve
isverenin bu konudaki talimatlar dogrultusunda, kendilerinin ve
hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin
saglik ve guvenliklerini tehlikeye dusirmemekle yukimladur.
(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yvukumlaltkleri sunlardir:
a) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde, tasima
ekipmani ve diger Uretim araclarini kurallara uygun sekilde
kullanmak, bunlarin guvenlik donanimlarini  dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak c¢ilkarmamak ve degistirmemek.
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KISISEL KORUYUCU DONANIM KULLANMAK

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik
yonunden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gorduklerinde, isverene veya calisan temsilcisine
derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile
iIs birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saglgi ve glivenliginin saglanmasi icin isveren ve
calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.” zorundadir.

Isci is glivenligini tehlikeye dusuriict her tiirle davranistan kacinmak

zorundadir.
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KISISEL KORUYUCU DONANIM KULLANMAK

4857 sayili Yasa’ nin 25/1l- 1 maddesine gore «iscinin kendi istegi veya savsamasi
viiziinden isin glivenligini tehlikeye diisiirmesi,» isveren acisindan hakli fesih sebebidir.

Somut uyusmazlik bu yasal diizenlemeler ve aciklamalara gore degerlendirildiginde;

Dosyadaki bilgi ve belgelerden taraf taniklarinin anlatimlari, tutanaklar, disiplin kurulu
kararindan agir ve tehlikeli isler yapilan davali isyerinde iscilerin is glvenligi geregi is
elbisesi ve ozellikle ayaklarini korumak icin celik uclu ayakkabilarin giyilmesi gerektigi,

Isciye isin ifasi sirasinda giyilmesi gereken celik uclu ayakkabinin verildigi, ancak davaci
iscinin celik uclu ayakkabiyi almamakta israr ettigi, isyerinde davaci disindaki iscilerin is
guvenligi acisindan gerekli olan bu hususa riayet ettikleri, Davali isveren tarafindan
ayakkabiyr almamakta i1srar eden davaciya “celik uc¢lu ayakkabiyi giymeyi engelleyici
saglik sorunu var ise buna iliskin raporunu sunmasi” i¢in siire verildigi, saptanmistir.
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KISISEL KORUYUCU DONANIM KULLANMAK

Davaci iscinin uyarilara ragmen her hangi bir saglk raporu sunmadigi ve
celik uclu ayakkabiyi almamakta israr ettigi, is guvenligi icin gerekli celik
uclu ayakkabiyi israrla teslim almayan ve giymeyen davacinin is glivenligi
kapsaminda kendi can glivenligini ve buna bagh olarak is guvenligini
tehlikeye duslirdiigli, bu davranisinda israrli oldugu, «Kendi istegi veya
savsamasi vyuzinden isin guvenligini tehlikeye diisiiren» davacinin is
akdinin isveren tarafindan 4857 sayili Yasa’nin 25/1l- 1 maddesine gore
feshinin yasaya uygun oldugu, davacinin davranislarinin temadi etmesi
karsisinda Is Kanunu’nun 26. maddesindeki alti is giinliik hak diisiiriicii
siirenin s6z konusu olmayacagi anlasildigindan, davacinin kidem tazminati
ve ihbar tazminati taleplerinin reddi gerekirken yerinde olmayan
gerekceyle kabulii hatali olup bozmayi gerektirmistir
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CiDDI VE YAKIN TEHLIKE iLE KARSILASTIGINDA iSVERENE HABER
VERMEK

Calisanlar, isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalarda saglik ve
glvenlik yoninden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda isverene ve
calisan temsilcisin derhal haber vermekle yukimluddr.

Calisanlar, teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik
ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi
ile isbirligi yapmakla yukamltddar.

Calisanlar aldiklari egitim dogrultusunda isyerinde ve kendi gérev alaninda is
sagligi ve gluvenliginin saglanmasi icin isveren ve calisan temsilcisi ile isbirligi
yapmakla yukamladur.
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BAGIMLILIK YAPAN MADDELER KULLANMA YASAGINA UYMA

Calisanlar isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelemezler.
Bu yukdmlualige uymayan calisanin is sézlesmesi tazminatsiz olarak
feshedilebilir.

Calisanin aldigi icki miktari iscinin irade ve davranislarini, isini normal bir
sekilde yuritmesini engellemiyorsa, bu durum is sozlesmesinin isveren
tarafindan feshi icin yeterli degildir. Ancak calisanin isyerinde isci veya
uyusturucu madde kullanmasi, isverene hakli nedenle fesih hakki verir. Bu
durumda miktar 6nemli olmaz.
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BAGIMLILIK YAPAN MADDELER KULLANMA YASAGINA UYMA

Somut olayda, davaci iscinin is yerine alkolli bir sekilde gelerek verilen
gorevleri yerine getirmedigi 16.11.2007 ve 20.11.2007 tarihli tutanak
ICERIKLERINDEN ANLASILMAKTADIR. Davah taniklari da davacinin isyerine
alkollG olarak geldigini ve verilen gérevleri yerine getirmedigini, bu hususta
uyarilmasina ragmen ayni davranisi devam ettirdigini dogrulamislardir.
Iscinin isini yapmasini engellememesi halinde ise alkollii gelmek hakl fesih
sebebi degil ise de, somut olayda oldugu gibi iscinin is gdrme edimini yerine
getirmesini engellemesi halinde is yerine alkolli gelmek isverene is
sozlesmesini hakli nedenle feshetme imkani verir. Saptanan bu durum
karsisinda vyukarida aciklanan maddi ve hukuki olgular géz o6nlnde
tutuldugunda davanin reddi gerekirken kabuliine karar VERILMESI
ISABETSIZDIR.
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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI ACISINDAN CALISANLARIN HAKLARI

1.Calismaktan kacinma hakki
2.1s s6zlesmesini feshetme hakki
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CALISMAKTAN KACINMA HAKKI

Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlarin ISG kuruluna, kurul
yoksa isverene basvurarak durumun tespit edilmesini isteme ve eger ciddi ve
vakin tehlike onlenemez ise kurula basvurmadan calismaktan kacinma
hakkini kullanmasi mumkuindar.

1. Ciddi ve yakin bir tehlike bulunmali,
Durumun tespiti icin kurula veya isverene basvuru,

Kurulun kararina gore calismaktan kacinma hakki kullanilabilir (Yakin
tehlike 6nlenemez ise kurula basvuruya gerek yok)
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CALISMAKTAN KACINMA HAKKI

Calismaktan kacinma hakkini kullanan isci, is gorme edimini
verine getirmemektedir. Calisanlarin bu donemdeki Ucret
ve diger haklar sakhdir. Diger yandan ciddi ve yakin bir
tehlikenin alinan onlemler sonrasi ortadan kalkmasi
halinde, calisanin is goérme edimini ifa etmesi
gerekmektedir. Aksi taktirde isveren haklh nedenle is
sozlesmesini feshedebilir.

Isin  durdurulmasinin  s6z konusu oldugu hallerde
calismaktan kacinma hakki kullanilamaz.
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IS SOZLESMESINI FESHETME HAKKI

Talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi
durumlarda is sozlesmesiyle calisanlar, tabi olduklari kanun
hikimlerine gore is sozlesmesini feshedebilirler.

Yani isci eger tedbir alinmazsa kidem ve ihbar tazminatini
talep ederek is s6zlesmesini feshedebilir. Bu hak yalnizca is
sozlesmesiyle calisan kisilere taninmistir.  Memurlar,
sozlesmeli ve gecici personeller bu haktan faydalanamaz.
Kamu iscileri ise bu haklarini kullanabilirler.
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