S SAGLIGI ve GUVENLIGI DERSI 2. HAFTA

e |S SAGLIGI ve GUVENLIGINE ILISKIN TEMEL
KAVRAMLAR

Isci, Isveren, Calisan, Calisan Temsilcisi, Destek Elemani,
Egitim Kurumu, Geng¢ Calisan, Is Guvenligi Uzmani, Is
Kazasi, Isveren Vekili, Isyeri Hekimi, Isyeri Saglk ve
Guvenligi Birimi, Alt Isveren, Isyeri, Isyeri Saglik ve
Guvenlik Birimi, Ortak Saglk ve Guvenlik Birimi, Is Sagligt
ve Is Guvenligi, Tehlike Sinifi

e S SAGLIGI ve GUVENLIGI HAKKI
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ISCi — ISVEREN KAVRAMLARI

ISCI: Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisi.

ISCI TANIMININ UNSURLARI:
1. |s s6zlesmesine gdre calismak
2. Gercek kisi olmak

Tartisma Sorusu: Isci tanimi ISG acisindan neden 6nemli?
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ISCi — ISVEREN KAVRAMLARI

ISVEREN: Isci calistiran gercek veya tizel kisiye yahut
thzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren
denir.

Gercek kisiler disinda isci calistiran dernek, sendikalar,
adi sirketler de isveren sayilirlar.

Isveren sifati, isciden hizmet edimi talep etme ile
talimat verme hakkindan olusmaktadir.
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ISVEREN VEKILI KAVRAMI

ISVEREN VEKILI: Isveren adina hareket eden ve isin,
isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere

denir.

Isveren tarafindan kendisine temsil yetkisi verilmis olmasi
gerekir.
Isveren vekili, temsil yetkisinin hukuki sonucu geregi,

isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yvukumluluklerinden dogrudan isveren sorumlu

tutulmustur.
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ISVEREN VEKILI KAVRAMI

ISVEREN VEKILI: 6331 sayili is Saghg ve Gulvenligi
Kanunu bakimindan isveren adina hareket eden, isin
ve isyerinin yonetiminde gorev alan isveren vekilleri,
kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilirlar.

Dolayisiyla isveren vekili, ISGK acisindan isveren gibi
degerlendirilir. Bu nedenle isyerindeki is saghgi ve
glvenligi faaliyetlerinin yurattilmesinden isveren gibi
sorumludur.
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ISVEREN VEKILI KAVRAMI

Tartigma Sorusu: Banka sube muduru isveren vekili
midir? Fabrika muduru isveren vekili midir? Isveren
vekilinin kim oldugu is sagligi ve guvenligi acisindan
neden onemli?

Kimin isveren vekili oldugu yonetim kurulunda
kararlastirilabilir, imza vyetkisi ile bu konuda karar
verilebilir.
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ALT ISVEREN ILISKISI

ALT ISVEREN iLISKIiSI: Bir isverenden, isyerinde
yuruttiglt mal veya hizmet uretimine iliskin yardimci
islerde veya asil isin bir bolumunde isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren
ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil
isveren — alt isveren iliskisi denir.
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ATL ISVEREN ILISKISININ UNSURLARI

1. Isin bir baska isverenden alinmasi.

2. Alinan isin asil isverenin isyerinde yuruttugu mal
veya hizmet Uretimine iliskin yardimci islerden
veya asll isin bir bolimunde isletmenin ve isin
geregi veya teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerden olmasi.
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ISYERI KAVRAMI

ISYERI: Isveren tarafindan mal ve hizmet {retmek

amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin
birlikte 6rgutlendigi birim.

Isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
vonunden baglihigi bulunan ve ayni yonetim altinda
orgltlenen vyerler (isyerine baglh yerler) ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger
eklentiler ve araclar da isyerinden savilir.
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S KAZASI KAVRAMI

IS KAZASI: isyerinde veya isin yUritimi nedeniyle
meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya vicut
buatinligunt ruhen ya da bedenen engelli hale
getiren olay.
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S KAZASI KAVRAMI

s kazas;
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) lIsveren tarafindan yuritilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina
ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yurutmekte oldugu is nedeniyle, c)

c) Birisverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
baska Ibigl vere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

d) Emaziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna siut vermek
icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyl hemen veya sonradan bedenen
va da ruhen engelli hale getiren olaydir.
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MESLEK HASTALIGI KAVRAMI

MESLEK HASTALIGI, sigortalinin calistigi veya yaptig
isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya
isin yurutum sartlar yuzdnden ugradigi gecici veya
surekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik
halleridir.
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CALISAN KAVRAMI

CALISAN: Kendi 0zel kanunlarindaki statulerine
bakilmaksizin kamu veya 0Ozel isyerlerinde istihdam
edilen gercek kisi.

Tartisma Sorusu: ISGK acisindan neden isci kavrami
degil de, calisan kavrami kullanilmis?
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CALISAN TEMSILCISI KAVRAMI

CALISAN TEMSILCISI: is saghgi ve givenligi ile ilgili
calismalara katilma, calismalan izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda calisanlari temsil etmeye yetkili calisan.

Tartisma Sorusu: Calisan temsilcisi gibi bir kavram
ISGK'nda nicin var?
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DESTEK ELEMANI KAVRAM|

DESTEK ELEMANI: Asli gorevinin yaninda is sagligl ve
guvenligi ile ilgili onleme, koruma, tahliye, yanginla
mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve vyeterli egitime

sahip Kkisi.
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IS GUVENLIGI UZMANI KAVRAMI

IS GUVENLIGI UZMANI: Usul ve esaslari ydnetmelikle
belirlenen, is saglgi ve guvenligi alaninda gorev
vapmak uUzere ACSHB tarafindan yetkilendirilmis, is
gUvenligi uzmanligi belgesine sahip, bakanlik ve ilgili
kuruluslarinda calisma hayatini denetleyen
mufettisler ile muiuhendislik veya mimarlik egitimi
veren fakulltelerin mezunlari ile teknik elemanlari.
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TEKNIK ELEMAN KAVRAMI

TEKNIK ELEMAN: Teknik 6gretmen, fizikci, kimyager
ve biyolog unvanina sahip olanlar ile Gniversitelerin is
sagligl ve guvenligi programi mezunlari.

Tartisma Sorusu: |s guvenligi uzmani olabilecek

kisilerin belirlenme kriterleri dogru mu? Unutulmus
kimse var mi?
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ISYERI HEKIMI ve HEMSIRESI KAVRAMLARI

ISYERI HEKIMI: Is saghg ve glivenligi alaninda goérev
vapmak uUzere Bakanlikca vyetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip hekim.

ISYERI HEMSIRESI: Hemsirelik Kanununa gore
hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili, is sagligl ve
glvenligi alaninda gorev yapmak uUzere Bakanlikca
yvetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine sahip
hemsire/saglik memuru.
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ISYERI SAGLIK ve GUVENLIK BiRiIMi KAVRAMI

ISYERI SAGLIK ve GUVENLIK BIRiMI: isyerinde is saglgi ve
glvenligi hizmetlerini yuritmek tzere kurulan, gerekli donanim ve
personele sahip olan birim.

ORTAK SAGLIK ve GUVENLIK BiRiMi: Kamu kurum ve kuruluslari,
organize sanayi bolgeleri ile Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet
gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is saghgr ve gluvenligi
hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve personele
sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen birim.
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ISYERI SAGLIK ve GUVENLIK BiRiIMi KAVRAMI

Tartisma Sorusu: OSGB’ler de nereden cikti? Is
saghgl ve guvenligi faaliyetlerinin isleyisinde
neden OSGB’lere ihtiyac var?

s sagligi ve guvenligi hizmetlerini yuritmek icin
sirket kurarak isyeri disindan bu hizmetleri
isyerlerine vermek nasil degerlendirilmeli?
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TEHLIKE SINIFI KAVRAMI

TEHLIKE SINIFI: is saghgi ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi,
isin her safhasinda kullanilan veya ortaya cikan maddeler, is
ekipmani, tUretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlar ile

llgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri icin belirlenen tehlike
grubu.

Tartisma Sorusu: Bir isin / isyerinin tehlike sinifi nasil belirlenmeli.
Ayni isyerinde birden cok tehlike sinifi olur mu?
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TEHLIKE SINIFI KAVRAMI

Tehlike sinifinin tespitinde bir isyerinde yurutilen asil isin tehlike
sinifi dikkate alinir.

Asil isin tayininde tereddude dusulmesi halinde igyerinin kurulus
amacina bakilir. Isyerinde birden fazla asil is tanimina uygun

faaliyetin yuruttlmesi halinde, bu islerden tehlike sinifi yiksek olan
is esas alinir.

Cok tehlikeli: Tas komuiriu madenciligi, Kuru temizleme faaliyetleri.

Tehlikeli: Seker pancari vyetistiriimesi, erkekler ve kadinlar icin
kuafor isletmelerinin faaliyetleri, hamallik faaliyetleri.

Az Tehlikeli: Taksi ile yolcu tasimaciligi.

Ars. Gor. Dr. Okan Giray BULBUL



TEHLIKE ve RISK KAVRAMLARI

Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini ifade eder. Ayrica tehlike,
yaralanma, sakatlanma veya 6lume yol acacak etkenler olarak da tanimlanabilir.

Isyerindeki makinelerin hareketli parcalari, makinelerin yikseklikleri, kaygan
zemin, elektrik enerjisi, asiri gurualtd, toksik veya yanici maddeler ve agir nesneleri
kaldirma, tehlike barindiran etkenlerdir.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonuc
meydana gelme ihtimalini ifade eder. Risk, belirli bir alandaki tehlike olasiligina
gore kaybedilecek degerlerin 6lcustnu ifade eder.

Yizme bilmeyen bir kisinin suya girmek istemesi tehlike, suya girmesi risktir. Ylzme
bilmeyen bir kisinin suya girmesi halinde bogulma riski s6z konusu olur.
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TEHLIKE ve RISK KAVRAMLARI

Bir balik¢i icin, kdpekbaligi bulunan bir bodlgede avlanmasi
tehlikedir ancak ayni bolgede zipkinla dalmasi veya herhangi bir
sekilde suya girmesi risktir. Alinacak onlem ise balik¢cinin tel kafesle
korunakl bir bolimde anilan faaliyetine devam etmesidir.

Bir isyerinde is guvencesinin olmayisi (tehlike) calisanlar Gzerinde
strese (risk) vyol acabildigi gibi vyildirma (risk) olgusunun
yvasanmasina da neden olabilir. Uzun calisma saatleri bir durum
iken (tehlike), calisanin evine ve kendine yeterli zaman ve enerjiyi
aylramamasi nedeniyle yasam dengesizligi (risk) yasanabilir.
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RiSK DEGERLENDIRMESI KAVRAMI

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
dontismesine vyol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi
gerekli calismalardir.
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S SAGLIGI ve GUVENLIGi KAVRAMI

Is Saghg ve Giivenligi: Calisanin beden ve ruh saglginin korunmasi ve
gelistiriimesine yoénelik vyapilan calismalarin  bitinidir.  Isyerlerinde  isin
yurutulmesi sirasinda cesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek
kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel calismalardir.

Is Saghg ve Giivenligi: Bitiin mesleklerde; calisanlarin sagliklarini; sosyal, ruhsal
ve bedensel olarak en Ust duzeyde surdirmek, calisma kosullarini sagliga uygun
hale getirmek icin; calisanlari zararli etkilerden ve tehlikelerden koruyup daha
gluvenli bir calisma ortami yaratarak, isin ve calisanin; birbirine uyumunu saglamak
Uzere kurulmus bir bilim dalidir.

Iscilerin is sagligi, can ve mal varligini koruyucu nitelikte, isveren tarafindan isyeri
veya isletmede alinmasi gereken onlemlerin tamamina is sagligi ve gulvenligi
onlemleri denilmektedir.
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S SAGLIGI ve GUVENLIGiI KULTURU KAVRAMI

Isyerinin  her kademesinde gorev yapan
personelin, is saghgr ve guvenligi ile ilgili
maruziyet, onleme, korunma gibi konularda
sahip oldugu veya gelistirdigi ortak davranis,
aliskanlik, inanc, gorus ve paylasimlar butinda.
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IS GUVENLIGI HAKKI KAVRAMI

Sanayi devrimi sonrasinda ortaya cikan ucretli calisma ve Ucretli
calisanlarin maruz kaldigi calisma sartlarinin agirligi, klasik
liberalizmin ekonomiyi ve calisma iliskilerini beklendigi gibi
dizenleyememesi gercegi ile birlesince devletin calisma iliskilerine
mudahale etmesi gerekliligi ortaya cikmistir.

Calisanlarin ~ vicut bdatunliginin  korunmasi, sagliklarinin
bozulmasinin engellenmesi icin is saghgl ve glvenligine gerek
duyulmus ve is guvenligi hakki kavrami ortaya ¢cikmistir.

s glivenligi hakki dogal yasama hakkinin bir uzantisidir ve Anayasal
glvence altina alinmis bir haktir.
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IS GUVENLIGI HAKKI KAVRAMI

Tarkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet
anlayisi icinde, insan haklarina saygili, Ataturk milliyetciligine bagl,
baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk Devletidir.

Madde 49 — Calisma, herkesin hakki ve 6devidir. Devlet, calisanlarin
hayat seviyesini yukseltmek, calisma hayatini gelistirmek icin calisanlari
ve issizleri korumak, calismayi desteklemek, issizligi dnlemeye elverisli
ekonomik bir ortam vyaratmak ve calisma barisini saglamakla
yakumladur.

Madde 50 — Kimse, yasina, cinsiyetine ve gucine uymayan islerde
calistirlamaz. Kiuictkler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar
calisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar.  ars. 6sr. br. okan Giray BULBOL



IS GUVENLIGI HAKKI KAVRAMI

Devlet calisanlarin yasam duzeyini yukseltmek, calisma yasamini
gelistirmek icin calisanlari korumak zorundadir.

Devlet calisanlarin glvenli ve saglikh bir is ortaminda calismalarinin
temin edilmesini saglamakla yakumludur.

Anayasadaki hukumler devleti, sosyal haklari yararlanabilir kilmak ile
yukimli tutmustur. Devlet sosyal haklari var etmek, bu haklardan
herkesin esit bir sekilde yararlanmasini saglamakla yakumluddar.

Ars. Goér. Dr. Okan Giiray BULBUL



IS GUVENLIGI HAKKI KAVRAMI

Is giivenligi hakki, is hukuku bakimindan isciyi koruma ve gdzetme
borcu kapsaminda ele alinmaktadir. Isverenlerin, isciyi koruma ve
gdzetme borclari bulunmaktadir. Isverenin isciyi koruma ve
gdzetme borcu, isverenin yonetim hakkini sinirlayan bir borg
niteligindedir.

Isverenin isciyi gozetme borcu, iscinin yasam, saghk ve beden
outunliginun isyeri tehlikelerine karsi korunmasini iceren,
<apsami yapilan isin tehlikesine gore degisen ve gelisen bir borctur.

Tartisma Sorusu: Insaat isindeki isveren ile ticaret isindeki
isverenin isciyi koruma ve gézetme borcu nasil farklilasir?
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