iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERSi DERS iZLENCESI
Ogretim Elemam: Ars. Gor. Dr. Okan Giiray BULBUL
Ogretim Elemam Odasi: A Blok, 4. Kat, 428 Nolu Oda
Ogretim Eleman1 Danisma Saatleri: Pazartesi: 11:00 — 16:30 Sali: 09:30 — 13:30
E — Posta: okanguraybulbul@gmail.com, okan.bulbul@hbv.edu.tr
Ders Saatleri: Pazartesi 08:30 — 10:55 A Blok 205 Nolu Derslik
Ders Ile ilgili Dokiimanlarin Bulunacag Web Adresleri:
http://lwww.websitem.gazi.edu.tr/site/okanguraybulbul/files, www.okanguraybulbul.com.tr.

Dersin Tanimi: Ders kapsaminda; is sagligi ve glivenligi kavrami agiklanacak, Tiirkiye’deki
is saghigr ve glivenligi sisteminin isleyisi ve hukuki cer¢evesi hakkinda bilgiler verilecek,
igverenin ve ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi yiikiimliiliikleri ve haklar1 agiklanacak, is sagligi
ve glivenligi c¢ercevesindeki yiikiimliiliklere uyulmamasinin sonuglart anlatilacak,
“piyasalagsma” ve “hegemonya” kavramlar1 agiklanarak Tiirkiye’deki is sagligi ve giivenligi
sisteminin genel degerlendirilmesi yapilacak, is giivenligi uzmanligi mesleginin riskleri
degerlendirilecek, is kazasi ve meslek hastalig1 sonrasinda sigortalilara saglanan yardimlar
hakkinda bilgi verilecek, Soma’da yasanan is kazasi siireci ve ilgili mahkeme karar
degerlendirilecek, Tiirkiye ekonomisinde ingaat ve maden sektorlerinin yeri iizerinden, is
saglig1 ve giivenligi konusunda politik iktisat acisindan degerlendirmelerde bulunulacaktir.

Dersin amaci: Dersin amaci, is sagligi ve glivenligi kavramina ve Tiirkiye’deki is sagligi ve
giivenligi sisteminin isleyisine iliskin bilgilendirmelerde bulunmak ve dersi alan 6grencilere
sosyal politika acisindan is sagligt ve giivenligi konusunda bilimsel kavramlar 1giginda
degerlendirme yapma becerisi kazandirmaktir.

Dersin Islenis Bicimi: Ders 6gretim eleman: tarafindan anlatilacaktir. Ogrencilerden derse
katilmalari, ders kapsaminda belirtilen kaynaklara erismeleri, kaynaklar1 okumalari
beklenmektedir. Ders kapsamindaki iki haftada, 6grenciler iki gruba ayrilacak ve sinif ici
tartigmalar gergeklestirilecektir. Bu tartismalara hazirlik ve katilim dlgiisiinde 6grencilere ilave
not verilecektir. Bu tartismalarda Ogrencilerin ders kapsaminda edindikleri bilgileri
kullanmalar1 ve tartismaya gerekli materyalleri okuyarak hazirlanmalar1 beklenmektedir.

Smavlar ve Degerlendirme: Ogrenciler ders kapsaminda vize ve final smavi {izerinden
degerlendirileceklerdir. ilgili yonetmelik uyarinca vize smavinm dénem sonu harf notuna etkisi
yiizde 40, final smavinin donem sonu harf notuna etkisi ylizde 60’tir. Ders kapsaminda
gerceklestirilecek iki sinif i¢i tartismanin 6grencilerin final sinav notlarina katkis1 olacaktir.
Final sinavinda sinif'i¢i tartismalarda basarili olan 6grencilere basarili olunmus her bir tartisma
icin 10, toplamda en fazla 20 puanlik katk: saglanacaktir.

Derse Devam: Ogrencilerin derse devam zorunluluklar: ilgili ydnetmelik uyarinca yiizde
70’tir. Zorunluluk disinda 6grencilerin derse devam etmeleri tavsiye edilmektedir.

Ders Plani:

HAFTA (23 Eyliil 2019): Dersin isleyisi hakkinda bilgiler verilir. Ogrencilerin dersten
beklentileri ile dersin isleyisi arasindaki farkliliklar dgrenciye aktarilir. Is saghigi ve giivenligi
kavraminin sosyal politika agisindan degerlendirilmesi i¢in bilgiler aktarilir.

HAFTA (30 Eyliil 2019): Is saghg ve giivenligine iliskin temel kavramlar olan "isverenin
is¢iyl koruma ve gozetme borcu" hukuki boyutunun yaninda sosyal politika gercevesinde
aciklanir. Is saglhigi ve giivenligi hakki kavrami iizerinde durularak, bu hakkin niteligi ve 6nemi
sosyal politika ekseninde tartigilir.

HAFTA (7 Ekim 2019): Is saghg ve giivenligi hakkinin kaynaklar1 anlatilir. Ulusal ve
uluslararas1 kaynaklardan bahsedilerek, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun
kapsami degerlendirilir. 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun kapsami cercevesinde
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is saghg ve giivenligi hakkinin Tiirkiye’de ne oOl¢lide saglandigina iliskin tartismalar
gerceklestirilir.

HAFTA (14 Ekim 2019): Diinyada ve Tiirkiye’de is sagligi ve giivenliginin tarihi gelisimi
aciklanarak, sanayi devrimi sonrasi ortaya ¢ikan iicretli ¢calisma ve ¢alisma kosullarinin is
saglig ve giivenligi ile iliskisi kurulur. 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun is saglig1
ve gilivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in 6ngordiigli yap1 anlatilir. Bu yapinin
islevselligi tartisilir.

HAFTA (21 Ekim 2019): 6331 sayili is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun ve ikincil mevzuatin
(yonetmelikler, tebligler) ongordiigii diizenlemelerden; is saghigir ve giivenligi hizmetlerinin
desteklenmesi, is sagligi ve giivenliginin koordinasyonu, teftis ve idari yaptirimlar, idari para
cezalar1 ve uygulanmasi ile emzirme odasi ve yurt kurma yiikiimliiliigi ve i giivenligi uzmani
ve isyeri hekimi olabilecekler agiklanir.

HAFTA (28 Ekim 2019): Is saghgt ve giivenliginin saglanmasinda isverenlerin
yiiktimliiliikleri anlatilir.

HAFTA (4 Kasim 2019): Is saghig ve giivenliginin saglanmasinda isverenlerin
yiikiimliiliikleri anlatilmaya devam edilir.

HAFTA (11 Kasim 2019): Ara Sinavlar Nedeniyle Ders Yapilmayacaktir

HAFTA (18 Kasim 2019): Is saghg ve giivenliginin saglanmasinda calisanlarin hak ve
yiiktimliiliikleri anlatilir.

HAFTA (25 Kasim 2019): “Piyasalagsma” ve ‘“hegemonya” kavramlar1 agiklanarak,
“Giivencesiz Is Giivenligi Uzmanlar1, Piyasalasan Is Giivenligi: Bir Alan Arastirmas1” makalesi
ogrencilerle paylasilir ve 6grenciler gruplara ayrilarak bir sonraki hafta Tiirkiye’deki is sagligi
ve giivenligi sisteminin ig sagligi ve giivenligi hakkinin korunmasi perspektifinde tartigilmasina
iligkin bilgilendirmelerde bulunularak 6grencilerin hazirlik yapmasi istenir.

HAFTA (2 Arahk 2019): Bir onceki hafta agiklanan “piyasalagsma” ve “hegemonya”
kavramlar1 iizerinden 6grenciler ile paylasilan makaleler ¢ercevesinde Tiirkiye’deki is sagligt
ve giivenligi sisteminin isleyisinin iki gruba ayrilan 6grenciler tarafindan tartigilir.

HAFTA (9 Arahk 2019): “Is Giivenligi Uzmanlarmin Sorunlarina Yonelik Bir Saha
Arastirmas1” makalesinde bahsedilen noktalar agiklanarak, kimlerin is giivenligi uzmani
olabilecegi yoniindeki diizenleme tartigilir ve is giivenligi uzman1 mesleginin riskleri lizerinde
durulur. Bu derse aktif olarak gorev yapan bir is giivenligi uzmanimin g¢agrilmasi ve
deneyimlerini 6grencilerle paylasmasi hedeflenmektedir.

HAFTA (16 Aralik 2019): is kazas1 ve meslek hastalig1 kavramlar1 agiklanir. Is kazas1 ve
meslek hastalig1 sonrasinda sigortalilara saglanan yardimlar hakkinda bilgi verilir.

HAFTA (23 Arahik 2019): Tirkiye ekonomisinde insaat ve madencilik sektoriiniin pay1
iizerinden diinyada ve Tiirkiye’de gerceklesmis is kazalarina iliskin bilgiler verilir. Soma’da
yasanan is kazasi siirecinin ve nihai karar incelenir. Ogrencilerin iki gruba ayrilarak bir sonraki
hafta Soma’da yasanan is kazasi hakkindaki mahkeme Kararini tartismalari saglanir.

HAFTA (30 Aralik 2019): Soma’da yasanan is kazasi 6grenciler tarafindan derste tartisilir ve
Tiirkiye’deki is saglig1 ve giivenligi sisteminin isleyisi degerlendirilir.

Ders Kaynaklar:

1. Emine Tuncay Senyen — Kaplan, Bireysel Is Hukuku, Gazi Kitapevi

2. Murat Ozveri, Is¢i Saghg, Is Giivenligi ve Is Cinayetleri, Birlesik Metal - Is Yayinlar1.
3. Giirkan Emre Giircanli, Bir Cinayetin Oykiisii, Yazilama Yayinlar.

4. “Is Giivenligi Uzmanlarmim Sorunlarina Yonelik Bir Saha Arastirmasi”, Volkan Arslan -
Serdar Ulubeyli, Caligma ve Toplum 2016/3.

5. “Giivencesiz Is Giivenligi Uzmanlari, Piyasalasan Is Giivenligi: Bir Alan Arastirmasi”,
Gil¢in Taskiran, Calisma ve Toplum 2016/4.

4 ve 5 numarali kaynaklar ders materyallerinin yer alacagi internet ortamlarinda 6grencilerin
erisimine agilacaktir.



