S SAGLIGI ve GUVENLIGI DERSI 7. HAFTA

1. Is saghgr ve glvenliginin
saglanmasinda isverenin
yvukamlaltkleri

e |SGB Kurma °

* |s kazas! bildirimi

e Calisan temsilcisi secme *
* |ssaghg ve glivenligi kurulu kurma *
e Saglk gozetimi

* Acil durum eylem plani hazirlama

Calisanlarin bilgilendirilmesi

Calisanlarin katiliminin saglanmasi

Calisanlarin egitime tabi tutulmasi
Kayit tutma
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ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRiMi KURMA YUKUMLULUGU

Isveren, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin tam streli gorevlendirilmesi
gereken durumlarda ISGB kurar.

(ISGB; en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip
en az bir is guvenligi uzmaninin goérevlendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde
isveren diger saglik personeli de gorevlendirebilir.

ls saghg ve glivenligi hizmetlerinin yiritilmesi amaciyla isveren tarafindan
isyerlerinde kurulacak olan is sagligi ve guvenligi birimlerinde asagidaki
sartlar saglanir.

a) ISGB, is saghg ve guvenligi hizmetlerinin yurutilmesine ve calisan
personel sayisina uygun buyuklikte bir yerde kurulur. Bu birimin asil isin
yurutuldigld mekanda ve giris katta kurulmasi esastir.
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ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRiMi KURMA YUKUMLULUGU

b) Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak Uzere bir is glivenligi uzmani odasi ile
isyeri hekimi tarafindan kullanilmak UGzere bir muayene odasi ve 12 metrekareden az
olmamak Uzere bir ilkyardm ve acil midahale odasi bulunur. Tam zamanl
gorevlendirilecek her isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani icin ayni sartlarda ayri birer oda
tahsis edilir.

c) ISGB’ler Ek-1'de belirtilen arac ve gerecler ile donatilir ve isyerinde calisanlarin acil
durumlarda en vyakin saglk birimine ulastirllmasini saglamak Uzere uygun arag
bulundurulur.

ISGB’nin boélimleri ayni alanda bulunur ve bu alan calisanlar tarafindan kolaylikla
gorulebilecek sekilde isaretlenir.

(4) Saglik Bakanligindan ruhsatli saglik hizmeti sunucusu olan isyerlerinde kurulacak
ISGB’lerde ilk yardim ve acil miidahale odasi sarti ve belirtilen arag ve gerecler ile ulasim
amacli ara¢ bulundurulmasi zorunlulugu aranmaz.
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ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRiMi KURMA YUKUMLULUGU

(Tam sdreli isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani gorevlendirilmesi gerekli olmayan hallerde
isveren, gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaci ile asgari
bu maddedeki sartlari saglar.

50 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde isveren,

a) Isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve is glivenligi uzmanina 8 metrekareden az
olmamak uzere toplam iki oda temin eder.

b) Isyerinde ayrica acil durumlarda calisanlarin en yakin saglik birimine ulastirilmasini
saglamak Uzere uygun arac¢ bulundurulur.

50'den az calisani olan isyerlerinde isveren, isyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger
saglik personelinin is saghgi ve glvenligi hizmetini etkin verebilmesi icin calisma slresince
kullanilmak tzere uygun bir yer saglar.
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ISGB’LERIN GOREVLERI

ISGB ve OSGB’ler, isyerlerinde saghkli ve giivenli bir calisma ortami olusturulmasina
katkida bulunulmasi amaciyla;

a) Isyerinde saglk ve guvenlik risklerine karsi yiritulecek her tirlt koruyucu, énleyici ve
dizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gozetimi konusunda isverene
rehberlik yapilmasindan ve éneriler hazirlayarak onayina sunulmasindan,

b) Calisanlarin saghgini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gozetiminin
uygulanmasindan,

c) Calisanlarin is saghgi ve glivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama
yvapilarak isverenin onayina sunulmasindan,

¢) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil midahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil mudahale bakimindan
yvapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla
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ISGB’LERIN GOREVLERI

d) Yillik calisma plani, yillik degerlendirme raporu, calisma ortaminin gozetimi,
calisanlarin saghk goézetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is sagligi ve guvenligine
iliskin bilgilerin ve calisma sonuclarinin kayit altina alinmasindan,

e) Calisanlarin yurattigu isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclari ve
maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuclari, is kazalari ile
meslek hastaliklari kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik
ilkesine uyularak saklanmasindan,

f) isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile
ilgili yonetmelik ile is Guivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gérevlerin
verine getirilip getirilmediginin izlenmesinden, sorumludurlar.
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IS KAZASI BILDIRIMINDE BULUNMAK

Isveren;

a) Butun is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6élime neden olmadigi halde isyeri ya
da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari dizenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen stirede Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirimde
bulunur:

a) s kazalarini kazadan sonraki lic is giinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunucular veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren Ug is gunii icinde.
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CALISAN TEMSILCISI SECMEK

a) Iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.
b) Ellibir ile yliz arasinda calisani bulunan isyerlerinde iki.

c) Yuzbir ile besylz arasinda calisani bulunan isyerlerinde Uc.
¢) Besylizbir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda calisani bulunan isyerlerinde bes.
e) Ikibinbir ve Gzeri calisani bulunan isyerlerinde alti.
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CALISAN TEMSILCISININ GOREVLERI

Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi icin, isverene oneride bulunma ve
isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

Gorevlerini yuritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek
elemanlarinin  haklari  kisitlanamaz ve goérevlerini  yerine
getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

Isyerinde vyetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika
temsilcileri calisan temsilcisi olarak da gorev yapar.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU KURULMASI

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla stiren sirekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren, is
saghgi ve guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak Gzere kurul olusturur.

Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) is glivenligi uzmani

c) isyeri hekimi,

¢) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yuriitmekle gérevli bir kisi,
d) Varsa sivil savunma uzmani,

e) Isyerinde gérevli formen, ustabasi veya usta,

f) Varsa isyerindeki yetkili sendika temsilcilerinin kendi aralarinda sececekleri kisi,

g) Calisan temsilcisi.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU KURULMASI

AltI aydan fazla stiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asil isveren alt isverenin ¢alisan sayilari ayri ayri elli ve daha fazla ise asil isveren ve alt isveren ayri ayri
kurul kurar. Is saglgi ve glvenligi faaliyetlerinin yurittilmesi ve kurullarca alinan kararlarin uygulanmasi
konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Bir isyerinde sadece asil isverenin calisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil isverence
kurulur. Kurul olusturma yiakimluligi bulunmayan alt isverende, kurulca alinan kararlarin uygulanmasi ile
ilgili olarak koordinasyonu saglamak Uzere alt isveren vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) Alt isverenin calisan sayisi elli ve daha fazla, asil isverenin calisan sayisi ellinin altinda ise isyerinde kurul
alt isverence olusturulur. Asil isveren alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak
uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Asil isveren ve alt isverenin calisan sayilari ayri ayri ellinin altinda ve toplam calisan sayisi elliden fazla
bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren
tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun olusumunda Gyeler 5 inci maddeye gore her iki isverenin
ortak karari ile atanir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU KURULMASI

Asil isveren alt isveren iliskisi bulunmayan ve ayni calisma alaninda birden
fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek
kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

Isverene bagli, fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden
cok isyeri bulundugu hallerde elli ve daha fazla calisanin bulundugu her bir
isyerinde ayri ayri kurul kurulur.

Kurullar isyerinin tehlike sinifi dikkate alinarak ayda bir kere toplanir. Az
tehlikeli ve tehlikeli isyerlerinde bu sire kurulca alinacak karara bagli olarak
Uc ay olarak da belirlenebilir.
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SAGLIK GOZETIMi YAPMA

ISVEREN CALISANLARINA;

ISE GIRISLERDE,
IS DEGISIKLIGINDE,

IS KAZASI, MESLEK HASTALIGI VEYA SAGLIK NEDENIYLE TEKRARLANAN ISTEN
UZAKLASMALARINDAN SONRA ISE DONUSLERINDE TALEPLERI HALINDE

ISIN DEVAMI SURESINCE, CALISANIN VE iSIN NITELIGI ILE ISYERININ TEHLIKE
SINIFINA GORE BAKANLIKCA BELIRLENEN DUZENLI ARALIKLARLA.

SAGLIK GOZETiMIi YAPTIRMAK ZORUNDADIR.
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SAGLIK GOZETIMi YAPMA

Isveren, calisanlarin kisisel saglik dosyalarini ilgili mevzuatta
baska bir sure ongorulmemisse isten ayrilma tarihinden
itibaren 15 yil sureyle saklamak zorundadir.

Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya
baslamasi halinde, yeni isveren calisanin kisisel saglik
dosyasini talep eder, dnceki isveren dosyanin bir ornegini
onhaylayarak gonderir.
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SAGLIK GOZETIMi YAPMA

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar,

vapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu
olmadan ise baslatilamaz.

Ise giris saglik raporlari isyeri hekiminden alinir. 50’den az
calisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri icin ise kamu hizmet
sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir.
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SAGLIK GOZETIMi YAPMA

Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu
gozetimden kaynakh her turli ek maliyet
isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.

Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati
ve itibarinin korunmasi acisindan saglik bilgileri
gizli tutulur.
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ACIL DURUM EYLEM PLANI HAZIRLAMA

Isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlari 6nceden degerlendirerek, calisanlari ve calisma cevresini etkilemesi mimkin ve
muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli dlcim ve degerlendirmeleri yapar, acil
durum planlarini hazirlar.

c) Acil durumlarla micadele icin isyerinin buyukligi ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk
yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirir, arac ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglar.

d) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki
kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.
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ACIL DURUM EYLEM PLANI HAZIRLAMA

Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip glvenli bir vyere
gidebilmeleri icin, onceden gerekli dizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli
talimatlari verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikca, gerekli donanima sahip ve ozel
olarak gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin gtivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuclarin
Onlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari cercevesinde mudahale
edebilmelerine imkan saglar. Bdyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz
davranislari olmadikc¢a yaptiklari midahaleden dolayi sorumlu tutulamaz.
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CALISANLARIN BILGILENDIRILMESI

Isyerinde is saghgi ve givenliginin saglanmasi ve strdirulebilmesi
amaciyla isveren, calisanlari ve calisan temsilcilerini isyerinin
Ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve guvenlik riskleri, koruyucu
ve Onleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) Ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla micadele ve
tahliye isleri konusunda goreviendirilen kisiler.
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CALISANLARIN BILGILENDIRILMESI

Isveren;

a) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan bltin
calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve
alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden calismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlarin
birinci fikrada belirtilen bilgileri almalarini saglamak Uzere, s6z konusu
calisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

c) Risk degerlendirmesi, is sagligi ve guvenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici
tedbirler, 6lcim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde
edilen bilgilere, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin ulasmasini
saglar.
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CALISANLARIN EGITIME TABI TUTULMASI

Isveren, calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu
egitim Ozellikle; ise baslamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde,
is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde
verilir.

Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir,
gerektiginde ve duzenli araliklarla tekrarlanir.

Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta
ver alan islerde, vyapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini
belgeleyemeyenler calistirilamaz.
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CALISANLARIN EGITIME TABI TUTULMASI

* |s kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise
baslamadan 6nce, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri,
korunma yollari ve guvenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.
Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla sireyle isten uzak kalanlara,
tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

 Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglk ve gluvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari
iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden
calismak Uzere gelen calisanlar ise baslatilamaz.
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CALISANLARIN EGITIME TABI TUTULMASI
Gecici is iliskisi kurulan isveren, is saghgl ve gluvenligi
risklerine karsi calisana gerekli egitimin verilmesini saglar.
Verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.

Egitimlerde gecen sure calisma suresinden sayilir.

Egitim surelerinin haftalik calisma sidresinin Gzerinde
olmasi halinde, bu sireler fazla sirelerle calisma veya
fazla calisma olarak degerlendirilir.
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CALISANLARIN EGITIME TABI TUTULMASI

a) Az tehlikeli isyerleri icin en az sekiz saat,
b) Tehlikeli isyerleri icin en az on iki saat,
c) Cok tehlikeli isyerleri icin en az on alti saat

olarak her calisan icin dlizenlenir.

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.
b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.

c) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde U yilda en az bir defa.
Tekrarlanur.
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EGITiM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklar,

c) is saghg ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiirii,
¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

d) Ergonomi,

e) Giivenlik ve saglik isaretleri,
f) Kisisel koruyucu donanim kullanimi.

2. Saghk konulan

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik risk etmenleri,

¢) ilkyardim ve kurtarma.

3. Teknik konular

a) Kimyasal ve fiziksel risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

d) Ekranl araglarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri,
g) Kaza ve yaralanma sebepleri ile korunma prensipleri ve tekniklerinin uygulanmasi.

g) Is hijyeni
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CALISANLARIN KATILIMININ SAGLANMASI

Isveren, géris alma ve katilimin saglanmasi konusunda, calisanlara
veya iki ve daha fazla calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde
varsa isyeri vyetkili sendika temsilcilerine yoksa calisan
temsilcilerine asagidaki imkanlari saglar:

a) Is saghg ve guvenligi ile ilgili konularda gorislerinin alinmasi,
teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu konulardaki gérismelerde
ver alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, calisma
ortami ve sartlarinin calisanlarin saglik ve guvenligine etkisi

konularinda goruslerinin alinmasi
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CALISANLARIN KATILIMININ SAGLANMASI

Isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda dnceden
goruslerinin alinmasini saglar:

a) lIsyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi,
is guvenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla mucadele ve
tahliye isleri icin kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve oOnleyici
tedbirlerin ve kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin
belirlenmesi.

c) Saglik ve guvenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin ylritilmesi.
d) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

e) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.
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CALISANLARIN KATILIMININ SAGLANMASI

Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is
saghgl ve guvenligi icin alinan onlemlerin yetersiz
oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili
makama basvurmalarindan dolayi haklar
kisitlanamaz.
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KAYIT TUTMA

Is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi, gorevlendirildikleri
isyerinde yapilan calismalara iliskin yapacaklari tespit ve
tavsiyeler ile gerekli gordukleri diger hususlari onayli
deftere yazar. Onaylh defter bir asil ve 2 suret olacak

sekilde diuzenlenir. Onayli defter isyerinin bagl bulundugu
calisma ve is kurumu il mudurlukleri, Genel Mudurluk

veya noterce her sayfasi miuhiurlenmek suretiyle onaylanir.
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KAYIT TUTMA

Onayli defterin asil sureti isveren tarafindan muhafaza
edilir. Diger suretleri ise is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi
tarafindan saklanir. Teftise vyetkili is mufettislerinin her
istediginde isveren onayli defteri gostermek zorundadir.
Onayli defter; is givenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren
veya isveren vekili tarafindan imzalanir. Defterin
imzalanmasi ve duzenli tutulmasindan isveren veya isveren
vekili sorumludur.
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ISVERENIN KENDI iSYERINDE iS GUVENLIGi HiZMETLERINI YURUTEBILMESI

Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan
ancak ondan az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer
alan isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan
Bakanlikca ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise
giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler haric is saglig| ve
glvenligi hizmetlerini yurutebilirler. Bu fikraya iliskin egitim
programlari, egitimin suresi ve egiticilerin nitelikleri ile
gorevlendirmeye iliskin hususlar Bakanlikca belirlenir.
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ISVERENIN KENDI iSYERINDE iS GUVENLIGi HiZMETLERINI YURUTEBILMESI

Tartisma Sorusu:

Isverenlerin  kendi isyerlerinde is guvenligi
hizmetlerini yurutebilmesi nasil

degerlendirilmeli?

Pivasalasmayi azaltict bir uygulama olarak
degerlendirmek mumkiun mu?
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