S SAGLIGI ve GUVENLIGI DERSI 6. HAFTA

1.Isverenin is saghgr ve givenligine iliskin
yukumlultklerini  yerine getirirken uymasi
gereken ilkeler

2.1s saghg ve guvenliginin saglanmasinda
isverenin yukumlultkleri
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ISVERENIN UYMASI GEREKEN ILKELER

a) Risklerden kacinmak.
b) Kacinilmasi mimkun olmayan riskleri analiz etmek.
c) Risklerle kaynaginda micadele etmek.

d) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is
ekipmani, calisma sekli ve uretim metotlarinin seciminde 6zen
gostermek, 6zellikle tekdlize calisma ve Uretim temposunun
saglik ve guvenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise
en aza indirmek.

e) Teknik gelismelere uyum saglamak.
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ISVERENIN UYMASI GEREKEN ILKELER

f) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla
degistirmek.

g) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve
calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve
genel bir dnleme politikasi gelistirmek.

h) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore
oncelik vermek.

i) Calisanlara uygun talimatlar vermek.
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RiSK DEGERLENDIRMESI

TUM ISLETMELER 30 ARALIK 2012 TARIHINDEN ITIBAREN RiSK DEGERLENDIRMESI YAPMAK
ZORUNDA.

RISK DEGERLENDIRMESI ISVEREN TARAFINDAN OLUSTURULAN BIR EKIP  TARAFINDAN
GERCEKLESTIRILIR. BU EKIPTE;

= ISVEREN VEYA VEKILI

. ISYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK HiZMETINI YURUTEN iS GUVENLIGI UZMANLARI ve iSYERI
HEKIMLERI

. ISYERINDEKi CALISAN TEMSILCILERI
. ISYERINDEKI DESTEK ELEMANLARI

. ISYERINDEKI BUTUN BIRIMLERI TEMSIL EDECEK SEKILDE BELIRLENEN VE ISYERINDE
YURUTULEN CALISMALAR, MEVCUT VEYA MUHTEMEL TEHLIK KAYNAKLARI ILE RISKLER
KONUSUNDA BIiLGi SAHIBi CALISANLAR
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RiSK DEGERLENDIRMESI

RISK DEGERLENDIRMESININ ASAMALARI;

1.
2.
3.
4.
5.

TEHLIKELERI TANIMLAMA
RISKLERI ANALIZ ETME

RISKLERI KONTROL ALTINA ALMA
DOKUMANTASYON

YAPILAN CALISMALARI YENILEME
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RiSK DEGERLENDIRMESI YAPILIRKEN DiKKATE ALINMASI
GEREKEN HUSUSLAR

Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate
alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve
mustahzarlarin secimi.

c) Isyerinin tertip ve duzeni.

d) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi ozel
politika gerektiren gruplar ile kadin calisanlarin durumu.
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TEHLIKELERIN TANIMLANMAS|

Tehlikeler tanimlanirken calisma ortami, calisanlar ve
isyerine iliskin ilgisine gore asgari olarak asagida
belirtilen bilgiler toplanur.

a) Isyeri bina ve eklentileri.

b) Isyerinde yirutilen faaliyetler ile is ve islemler 8) Ise baslamadan once ilgili mevzuat geregi alinacak
3Y y y 3VEI ' calisma izin belgeleri.

c) Uretim slreg ve teknikleri. h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri

¢c) Iis ekipmanlari. ozellikleri ile saghk gozetimi kayitlari.

d) Kullanilan maddeler. 1) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar
e) Artik ve atiklarla ilgili islemler. gibi 0Ozel politika gerektiren gruplar ile kadin

calisanlarin durumu.
f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ) isyerinin teftis sonuclart.

ve sorumluluklar.

g) Calisanlarin tecribe ve distinceleri.
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TEHLIKELERIN TANIMLANMAS|

j) Meslek hastaligi kayitlari.
k) Is kazasi kayitlari.

) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6lime neden olmadig halde isyeri ya da is ekipmaninin
zarara ugramasina yol acan olaylara iliskin kayitlar.

m) Ramak kala olay kayitlari.

n) Malzeme glivenlik bilgi formlari.

o) Ortam ve kisisel maruziyet dizeyi 6lcim sonuclari.

0) Varsa daha once yapilmis risk degerlendirmesi calismalari.
p) Acil durum planlari.

r) Saghk ve glvenlik plani ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli isyerlerinde hazirlanmasi gereken
dokimanlar.
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RISKLERIN KONTROLU

Risklerin kontrolinde su adimlar uygulanir.

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin buyulkligliine ve dnemine gore sirali
hale getirilen risklerin kontroli amaciyla bir planlama yapilir.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: Riskin tamamen bertaraf
edilmesi, bu mumkun degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi icin
asagidaki adimlar uygulanir.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.
2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
3) Riskler ile kaynaginda mticadele edilmesi.

Ars. Goér. Dr. Okan Giiray BULBUL



RISKLERIN KONTROLU

c) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem
basamaklari, islemi yapacak kisi ya da isyeri bolimdu, sorumlu kisi ya da isyeri bolimd,
baslama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri iceren planlar hazirlanir. Bu planlar isverence
uygulamaya konulur.

¢) Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlari diuzenli olarak izlenir,
denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli duzeltici ve onleyici islemler
tamamlanir.

Risk kontrol adimlari uygulanirken toplu korunma o6nlemlerine, kisisel korunma
onlemlerine gore oncelik verilmesi ve uygulanacak onlemlerin yeni risklere neden
olmamasi saglanir.

Belirlenen risk icin kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi
tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin tUzerinde ise bu maddedeki
adimlar tekrarlanir.
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RiSK DEGERLENDIRMESININ DOKUMANTASYONU

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad..

b) Gerceklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is gtvenligi uzmani ve isyeri
hekimi olanlarin Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri.

c) Gerceklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boltimler icin ayri ayri yapilmissa her birinin ad.
d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve oncelik sirasini da iceren analiz sonuclari.

g) Duzeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit
edilen risk seviyesi.
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RiSK DEGERLENDIRMESININ YENILENMESI

RiISK DEGERLENDIRMELERI;
COK TEHLIKELI SINIFTA EN GEC 2,
TEHLIKELI SINIFTA EN GEC 4,
AZ TEHLIKELI SINIFTA EN GEC 6,

YILDA BIR YENILENMELIDIR.
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RiSK DEGERLENDIRMESININ YENILENMESI

BUNUN DISINDA;
ISYERI TASINIRSA,
TEKNOLOJi, KULLANILAN MADDE VE EKIPMANLAR DEGISIRSE,
URETIM YONTEMI DEGISIRSE,
IS KAZASI, MESLEK HASTALIGI VE RAMAK KALA OLAY MEYDANA GELIRSE,

CALISMA ORTAMINA AIT SINIR DEGERLERE iLiSKIN BIR MEVZUAT DEGISIKLIGI
OLURSA,

ISYERI DISINDAN KAYNAKLANAN VE iSYERINI ETKILEYEBILECEK YENi BiR TEHLIKE
ORTAYA CIKARSA

RiSK DEGERLENDIRMESi YENILENIR.
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RiSK DEGERLENDIRMESI HAKKINDA CALISANLARIN
BiLGILENDIRILMES]

Isyerinde calisanlar, calisan temsilcileri ve baska isyerlerinden
calismak Uzere gelen calisanlar ve bunlarin isverenleri; isyerinde
karsilasilabilecek saglk ve guvenlik riskleri ile dizeltici ve 6nleyici
tedbirler hakkinda bilgilendirilir.

6 nci madde uyarinca olusturulacak risk degerlendirmesi ekibinde,
mezkldr maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilanlarin
bulundurulma zorunlulugu Kanunun 38 inci maddesinde belirtilen
surelere uygun olarak aranir.

IS GUVENLIGI UZMANI VE iSYERI HEKIMi OLMASA DA RisK
DEGERLENDIRMESININ YAPILMASI GEREKIR
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iS GUVENLIGI UZMANI VE iSYERI HEKIMININ GOREV SURELERI

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 10 dakika.
b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 20 dakika.
c) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 40 dakika.

Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her
1000 calisan icin tam gin calisacak en az bir is gluvenligi uzmani
gorevlendirilir. Tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla calisani olan
isyerlerinde her 500 calisan icin tam gln calisacak en az bir is guvenligi
uzmani gorevlendirilir. Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve daha fazla calisani
olan isyerlerinde her 250 calisan icin tam gun calisacak en az bir is guvenligi
uzmani gorevlendirilir.
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IS GUVENLIGI UZMANININ GOREVLERI

a) Rehberlik;

1) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin
durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak Gzere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi
konularinin, is sagligl ve guvenligi mevzuatina ve genel is guvenligi kurallarina uygun olarak surdirialmesini
saglamak icin isverene onerilerde bulunmak.

2) Is saghgi ve glvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

3) lisyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve
tekrarlanmamasi icin alinacak onlemler konusunda calismalar yaparak isverene 6nerilerde bulunmak.

4) isyerinde meydana gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana, ekipmana veya
isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda calisma yapmak ve
isverene onerilerde bulunmak.
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IS GUVENLIGI UZMANININ GOREVLERI

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghgr ve givenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasina
katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve guvenlik onlemleri konusunda
isverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

c) Calisma ortami gozetimi;

1) Calisma ortaminin goézetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve glvenligi mevzuatli geregi yapilmasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve 6lcumleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi icin yapilan calismalara katilmak, bu konuda isverene
onerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar icin
acil durum planlarinin hazirlanmasi calismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve
tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.
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IS GUVENLIGI UZMANININ GOREVLERI

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saghgi ve givenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda
calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2) Calisma ortamiyla ilgili is sagligi ve guvenligi calismalari ve calisma ortami gozetim sonuclarinin
kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde EK-2’deki 6rnegine uygun olarak
hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak ve uygulamasini
kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghgi ve guvenligi talimatlari ile ¢calisma izin prosedirlerini
hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

5) Bakanlikca belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP’e bildirmek.
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IS GUVENLIGI UZMANININ GOREVLERI

d) ilgili birimlerle isbirligi;
1) lIsyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili
degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve

arastirma vyaparak gerekli oOnleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve guvenligiyle ilgili
faaliyetlerin vyer aldigi yillik calisma planini isyeri hekimiyle birlikte
hazirlamak.

3) Bulunmasi halinde Uyesi oldugu is sagligi ve guvenligi kuruluyla isbirligi
icinde calismak,
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ISYERI HEKIMI GOREV SURELERI

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 5 dakika.
b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 10 dakika.
c) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 15 dakika.

Az tehlikeli sinifta yer alan 2000 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her
2000 calisan icin tam gun calisacak en az bir is guvenligi uzmani
gorevlendirilir. Tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla calisani olan
isyerlerinde her 1000 calisan icin tam gun calisacak en az bir is guvenligi
uzmani gorevlendirilir. Cok tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla calisani
olan isyerlerinde her 750 calisan icin tam gun calisacak en az bir is guvenligi
uzmani gorevlendirilir.
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DIGER SAGLIK PERSONELI GOREVLENDIRME YUKUMLULUGU

On ve daha fazla calisani olan cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglhk
personeli gorevlendirir.

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan 10 ila 49 calisani olan isyerlerinde calisan basina ayda en az
10 dakika.

b) Cok tehlikeli sinifta yer alan 50 ila 249 calisani olan isyerlerinde calisan basina ayda en
az 15 dakika.

c) Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve Uzeri calisani olan isyerlerinde ¢alisan basina ayda
en az 20 dakika.

Tam sureli isyeri hekiminin goérevlendirildigi isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi sarti aranmaz. Ancak, is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin daha etkin
sunulmasi amaciyla bu isyerlerinde, isyeri hekiminin talebi ve isverenin uygun gérmesi
halinde diger saglik personeli gérevlendirilebilir.
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