
İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ DERSİ 6. HAFTA

1. İşverenin iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin
yükümlülüklerini yerine getirirken uyması
gereken ilkeler

2. İş sağlığı ve güvenliğinin sağlanmasında
işverenin yükümlülükleri
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İŞVERENİN UYMASI GEREKEN İLKELER

a) Risklerden kaçınmak.

b) Kaçınılması mümkün olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynağında mücadele etmek.

d) İşin kişilere uygun hale getirilmesi için işyerlerinin tasarımı ile iş
ekipmanı, çalışma şekli ve üretim metotlarının seçiminde özen
göstermek, özellikle tekdüze çalışma ve üretim temposunun
sağlık ve güvenliğe olumsuz etkilerini önlemek, önlenemiyor ise
en aza indirmek.

e) Teknik gelişmelere uyum sağlamak.
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İŞVERENİN UYMASI GEREKEN İLKELER

f) Tehlikeli olanı, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla
değiştirmek.

g) Teknoloji, iş organizasyonu, çalışma şartları, sosyal ilişkiler ve
çalışma ortamı ile ilgili faktörlerin etkilerini kapsayan tutarlı ve
genel bir önleme politikası geliştirmek.

h) Toplu korunma tedbirlerine, kişisel korunma tedbirlerine göre
öncelik vermek.

i) Çalışanlara uygun talimatlar vermek.
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RİSK DEĞERLENDİRMESİ 

TÜM İŞLETMELER 30 ARALIK 2012 TARİHİNDEN İTİBAREN RİSK DEĞERLENDİRMESİ YAPMAK
ZORUNDA.

RİSK DEĞERLENDİRMESİ İŞVEREN TARAFINDAN OLUŞTURULAN BİR EKİP TARAFINDAN
GERÇEKLEŞTİRİLİR. BU EKİPTE;

 İŞVEREN VEYA VEKİLİ

 İŞYERİNDE SAĞLIK VE GÜVENLİK HİZMETİNİ YÜRÜTEN İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARI ve İŞYERİ
HEKİMLERİ

 İŞYERİNDEKİ ÇALIŞAN TEMSİLCİLERİ

 İŞYERİNDEKİ DESTEK ELEMANLARI

 İŞYERİNDEKİ BÜTÜN BİRİMLERİ TEMSİL EDECEK ŞEKİLDE BELİRLENEN VE İŞYERİNDE
YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR, MEVCUT VEYA MUHTEMEL TEHLİK KAYNAKLARI İLE RİSKLER
KONUSUNDA BİLGİ SAHİBİ ÇALIŞANLAR
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RİSK DEĞERLENDİRMESİ 

RİSK DEĞERLENDİRMESİNİN AŞAMALARI;

1. TEHLİKELERİ TANIMLAMA

2. RİSKLERİ ANALİZ ETME

3. RİSKLERİ KONTROL ALTINA ALMA

4. DOKÜMANTASYON

5. YAPILAN ÇALIŞMALARI YENİLEME

Arş. Gör. Dr. Okan Güray BÜLBÜL



RİSK DEĞERLENDİRMESİ YAPILIRKEN DİKKATE ALINMASI 
GEREKEN HUSUSLAR

Risk değerlendirmesi yapılırken aşağıdaki hususlar dikkate
alınır:

a) Belirli risklerden etkilenecek çalışanların durumu.

b) Kullanılacak iş ekipmanı ile kimyasal madde ve
müstahzarların seçimi.

c) İşyerinin tertip ve düzeni.

d) Genç, yaşlı, engelli, gebe veya emziren çalışanlar gibi özel
politika gerektiren gruplar ile kadın çalışanların durumu.
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TEHLİKELERİN TANIMLANMASI

Tehlikeler tanımlanırken çalışma ortamı, çalışanlar ve
işyerine ilişkin ilgisine göre asgari olarak aşağıda
belirtilen bilgiler toplanır.

a) İşyeri bina ve eklentileri.

b) İşyerinde yürütülen faaliyetler ile iş ve işlemler.

c) Üretim süreç ve teknikleri.

ç) İş ekipmanları.

d) Kullanılan maddeler.

e) Artık ve atıklarla ilgili işlemler.

f) Organizasyon ve hiyerarşik yapı, görev, yetki

ve sorumluluklar.

g) Çalışanların tecrübe ve düşünceleri.

ğ) İşe başlamadan önce ilgili mevzuat gereği alınacak
çalışma izin belgeleri.

h) Çalışanların eğitim, yaş, cinsiyet ve benzeri
özellikleri ile sağlık gözetimi kayıtları.

ı) Genç, yaşlı, engelli, gebe veya emziren çalışanlar
gibi özel politika gerektiren gruplar ile kadın
çalışanların durumu.

i) İşyerinin teftiş sonuçları.
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TEHLİKELERİN TANIMLANMASI

j) Meslek hastalığı kayıtları.

k) İş kazası kayıtları.

l) İşyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya ölüme neden olmadığı halde işyeri ya da iş ekipmanının
zarara uğramasına yol açan olaylara ilişkin kayıtlar.

m) Ramak kala olay kayıtları.

n) Malzeme güvenlik bilgi formları.

o) Ortam ve kişisel maruziyet düzeyi ölçüm sonuçları.

ö) Varsa daha önce yapılmış risk değerlendirmesi çalışmaları.

p) Acil durum planları.

r) Sağlık ve güvenlik planı ve patlamadan korunma dokümanı gibi belirli işyerlerinde hazırlanması gereken
dokümanlar.
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RİSKLERİN KONTROLÜ

Risklerin kontrolünde şu adımlar uygulanır.

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin büyüklüğüne ve önemine göre sıralı
hale getirilen risklerin kontrolü amacıyla bir planlama yapılır.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması: Riskin tamamen bertaraf
edilmesi, bu mümkün değil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi için
aşağıdaki adımlar uygulanır.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarının ortadan kaldırılması.

2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla değiştirilmesi.

3) Riskler ile kaynağında mücadele edilmesi.
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RİSKLERİN KONTROLÜ

c) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanması: Kararlaştırılan tedbirlerin iş ve işlem
basamakları, işlemi yapacak kişi ya da işyeri bölümü, sorumlu kişi ya da işyeri bölümü,
başlama ve bitiş tarihi ile benzeri bilgileri içeren planlar hazırlanır. Bu planlar işverence
uygulamaya konulur.

ç) Uygulamaların izlenmesi: Hazırlanan planların uygulama adımları düzenli olarak izlenir,
denetlenir ve aksayan yönler tespit edilerek gerekli düzeltici ve önleyici işlemler
tamamlanır.

Risk kontrol adımları uygulanırken toplu korunma önlemlerine, kişisel korunma
önlemlerine göre öncelik verilmesi ve uygulanacak önlemlerin yeni risklere neden
olmaması sağlanır.

Belirlenen risk için kontrol tedbirlerinin hayata geçirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi
tespiti yapılır. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin üzerinde ise bu maddedeki
adımlar tekrarlanır.
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RİSK DEĞERLENDİRMESİNİN DÖKÜMANTASYONU 

a) İşyerinin unvanı, adresi ve işverenin adı.

b) Gerçekleştiren kişilerin isim ve unvanları ile bunlardan iş güvenliği uzmanı ve işyeri
hekimi olanların Bakanlıkça verilmiş belge bilgileri.

c) Gerçekleştirildiği tarih ve geçerlilik tarihi.

ç) Risk değerlendirmesi işyerindeki farklı bölümler için ayrı ayrı yapılmışsa her birinin adı.

d) Belirlenen tehlike kaynakları ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanılan yöntem veya yöntemler.

g) Tespit edilen risklerin önem ve öncelik sırasını da içeren analiz sonuçları.

ğ) Düzeltici ve önleyici kontrol tedbirleri, gerçekleştirilme tarihleri ve sonrasında tespit
edilen risk seviyesi.

Arş. Gör. Dr. Okan Güray BÜLBÜL



RİSK DEĞERLENDİRMESİNİN YENİLENMESİ 

RİSK DEĞERLENDİRMELERİ;

ÇOK TEHLİKELİ SINIFTA EN GEÇ 2,

TEHLİKELİ SINIFTA EN GEÇ 4,

AZ TEHLİKELİ SINIFTA EN GEÇ 6,

YILDA BİR YENİLENMELİDİR.
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RİSK DEĞERLENDİRMESİNİN YENİLENMESİ 

BUNUN DIŞINDA;

• İŞYERİ TAŞINIRSA,

• TEKNOLOJİ, KULLANILAN MADDE VE EKİPMANLAR DEĞİŞİRSE,

• ÜRETİM YÖNTEMİ DEĞİŞİRSE,

• İŞ KAZASI, MESLEK HASTALIĞI VE RAMAK KALA OLAY MEYDANA GELİRSE,

• ÇALIŞMA ORTAMINA AİT SINIR DEĞERLERE İLİŞKİN BİR MEVZUAT DEĞİŞİKLİĞİ
OLURSA,

• İŞYERİ DIŞINDAN KAYNAKLANAN VE İŞYERİNİ ETKİLEYEBİLECEK YENİ BİR TEHLİKE
ORTAYA ÇIKARSA

RİSK DEĞERLENDİRMESİ YENİLENİR.
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RİSK DEĞERLENDİRMESİ HAKKINDA ÇALIŞANLARIN 
BİLGİLENDİRİLMESİ

İşyerinde çalışanlar, çalışan temsilcileri ve başka işyerlerinden
çalışmak üzere gelen çalışanlar ve bunların işverenleri; işyerinde
karşılaşılabilecek sağlık ve güvenlik riskleri ile düzeltici ve önleyici
tedbirler hakkında bilgilendirilir.

6 ncı madde uyarınca oluşturulacak risk değerlendirmesi ekibinde,
mezkûr maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde sayılanların
bulundurulma zorunluluğu Kanunun 38 inci maddesinde belirtilen
sürelere uygun olarak aranır.

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI VE İŞYERİ HEKİMİ OLMASA DA RİSK
DEĞERLENDİRMESİNİN YAPILMASI GEREKİR
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İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI VE İŞYERİ HEKİMİNİN GÖREV SÜRELERİ

a) Az tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalışan başına ayda en az 10 dakika.

b) Tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalışan başına ayda en az 20 dakika.

c) Çok tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalışan başına ayda en az 40 dakika.

Az tehlikeli sınıfta yer alan 1000 ve daha fazla çalışanı olan işyerlerinde her
1000 çalışan için tam gün çalışacak en az bir iş güvenliği uzmanı
görevlendirilir. Tehlikeli sınıfta yer alan 500 ve daha fazla çalışanı olan
işyerlerinde her 500 çalışan için tam gün çalışacak en az bir iş güvenliği
uzmanı görevlendirilir. Çok tehlikeli sınıfta yer alan 250 ve daha fazla çalışanı
olan işyerlerinde her 250 çalışan için tam gün çalışacak en az bir iş güvenliği
uzmanı görevlendirilir.
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İŞ GÜVENLİĞİ UZMANININ GÖREVLERİ

a) Rehberlik;

1) İşyerinde yapılan çalışmalar ve yapılacak değişikliklerle ilgili olarak tasarım, makine ve diğer teçhizatın
durumu, bakımı, seçimi ve kullanılan maddeler de dâhil olmak üzere işin planlanması, organizasyonu ve
uygulanması, kişisel koruyucu donanımların seçimi, temini, kullanımı, bakımı, muhafazası ve test edilmesi
konularının, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına ve genel iş güvenliği kurallarına uygun olarak sürdürülmesini
sağlamak için işverene önerilerde bulunmak.

2) İş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili alınması gereken tedbirleri işverene yazılı olarak bildirmek.

3) İşyerinde meydana gelen iş kazası ve meslek hastalıklarının nedenlerinin araştırılması ve
tekrarlanmaması için alınacak önlemler konusunda çalışmalar yaparak işverene önerilerde bulunmak.

4) İşyerinde meydana gelen ancak ölüm ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak çalışana, ekipmana veya
işyerine zarar verme potansiyeli olan olayların nedenlerinin araştırılması konusunda çalışma yapmak ve
işverene önerilerde bulunmak.
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İŞ GÜVENLİĞİ UZMANININ GÖREVLERİ

b) Risk değerlendirmesi;

1) İş sağlığı ve güvenliği yönünden risk değerlendirmesi yapılmasıyla ilgili çalışmalara ve uygulanmasına
katılmak, risk değerlendirmesi sonucunda alınması gereken sağlık ve güvenlik önlemleri konusunda
işverene önerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

c) Çalışma ortamı gözetimi;

1) Çalışma ortamının gözetiminin yapılması, işyerinde iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı gereği yapılması
gereken periyodik bakım, kontrol ve ölçümleri planlamak ve uygulamalarını kontrol etmek.

2) İşyerinde kaza, yangın veya patlamaların önlenmesi için yapılan çalışmalara katılmak, bu konuda işverene
önerilerde bulunmak, uygulamaları takip etmek; doğal afet, kaza, yangın veya patlama gibi durumlar için
acil durum planlarının hazırlanması çalışmalarına katılmak, bu konuyla ilgili periyodik eğitimlerin ve
tatbikatların yapılmasını ve acil durum planı doğrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

4) Çalışan temsilcisi ve destek elemanlarının çalışmalarına destek sağlamak ve bu kişilerle işbirliği yapmak.
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İŞ GÜVENLİĞİ UZMANININ GÖREVLERİ

ç) Eğitim, bilgilendirme ve kayıt;

1) Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanması konusunda
çalışma yaparak işverenin onayına sunmak ve uygulamalarını yapmak veya kontrol etmek.

2) Çalışma ortamıyla ilgili iş sağlığı ve güvenliği çalışmaları ve çalışma ortamı gözetim sonuçlarının
kaydedildiği yıllık değerlendirme raporunu işyeri hekimi ile işbirliği halinde EK-2’deki örneğine uygun olarak
hazırlamak.

3) Çalışanlara yönelik bilgilendirme faaliyetlerini düzenleyerek işverenin onayına sunmak ve uygulamasını
kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanılmak amacıyla iş sağlığı ve güvenliği talimatları ile çalışma izin prosedürlerini
hazırlayarak işverenin onayına sunmak ve uygulamasını kontrol etmek.

5) Bakanlıkça belirlenecek iş sağlığı ve güvenliğini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, İSG KATİP’e bildirmek.
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İŞ GÜVENLİĞİ UZMANININ GÖREVLERİ

d) İlgili birimlerle işbirliği;

1) İşyeri hekimiyle birlikte iş kazaları ve meslek hastalıklarıyla ilgili
değerlendirme yapmak, tehlikeli olayın tekrarlanmaması için inceleme ve
araştırma yaparak gerekli önleyici faaliyet planlarını hazırlamak ve
uygulamaların takibini yapmak.

2) Bir sonraki yılda gerçekleştirilecek iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili
faaliyetlerin yer aldığı yıllık çalışma planını işyeri hekimiyle birlikte
hazırlamak.

3) Bulunması halinde üyesi olduğu iş sağlığı ve güvenliği kuruluyla işbirliği
içinde çalışmak,
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İŞYERİ HEKİMİ GÖREV SÜRELERİ

a) Az tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalışan başına ayda en az 5 dakika.

b) Tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalışan başına ayda en az 10 dakika.

c) Çok tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalışan başına ayda en az 15 dakika.

Az tehlikeli sınıfta yer alan 2000 ve daha fazla çalışanı olan işyerlerinde her
2000 çalışan için tam gün çalışacak en az bir iş güvenliği uzmanı
görevlendirilir. Tehlikeli sınıfta yer alan 1000 ve daha fazla çalışanı olan
işyerlerinde her 1000 çalışan için tam gün çalışacak en az bir iş güvenliği
uzmanı görevlendirilir. Çok tehlikeli sınıfta yer alan 750 ve daha fazla çalışanı
olan işyerlerinde her 750 çalışan için tam gün çalışacak en az bir iş güvenliği
uzmanı görevlendirilir.
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DİĞER SAĞLIK PERSONELİ GÖREVLENDİRME YÜKÜMLÜLÜĞÜ

On ve daha fazla çalışanı olan çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde diğer sağlık
personeli görevlendirir.

a) Çok tehlikeli sınıfta yer alan 10 ila 49 çalışanı olan işyerlerinde çalışan başına ayda en az
10 dakika.

b) Çok tehlikeli sınıfta yer alan 50 ila 249 çalışanı olan işyerlerinde çalışan başına ayda en
az 15 dakika.

c) Çok tehlikeli sınıfta yer alan 250 ve üzeri çalışanı olan işyerlerinde çalışan başına ayda
en az 20 dakika.

Tam süreli işyeri hekiminin görevlendirildiği işyerlerinde, diğer sağlık personeli
görevlendirilmesi şartı aranmaz. Ancak, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin daha etkin
sunulması amacıyla bu işyerlerinde, işyeri hekiminin talebi ve işverenin uygun görmesi
halinde diğer sağlık personeli görevlendirilebilir.
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