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1.6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun
Ongordugu Yapl

2.1SG  Hizmetlerinin Yerine Getirilmesinde
Izlenecek Yontemler

3.1SG Hizmetlerinin Desteklenmesi ve

Isverenlerin Kendi Isyerlerinde Bu Hizmetler
Kendilerinin Yerine Getirmesi
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KANUNUN AMACI

Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is saglhgr ve glvenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi
icin isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yukamlaliklerini duzenlemektir.

Tanimlar:

Isyeri saglik ve givenlik birimi: Isyerinde is saghg ve givenligi
hizmetlerini yuritmek UGzere kurulan, gerekli donanim ve
personele sahip olan birimi.
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TANIMLAR

Ortak saglk ve guvenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari,
organize sanayi bolgeleri ile Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet
gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is saglhgr ve guvenligi
hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve personele
sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen birimi.

Tehlike sinifi: Is sagligi ve givenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi,
isin her safhasinda kullanilan veya ortaya cikan maddeler, is
ekipmani, dretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile
ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri icin belirlenen tehlike
grubunu.
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TEHLIKE SINIFININ BELIRLENMESI

Isyeri tehlike siniflari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 83 Ginci maddesine
gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi de dikkate
alinarak, Is Saghg ve Glvenligi Genel Mudurinin Baskanhginda
ilgili taraflarca olusturulan komisyonun gorusleri dogrultusunda,
Bakanlikca cikarilacak teblig ile tespit edilir.

Isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde vyapilan asil is
dikkate alinir.
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TEHLIKE SINIFININ BELIRLENMESI

Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde (A) sinifi is glvenligi uzmani,
isyeri hekimi ve eger 10 ve daha fazla calisani varsa diger saglik
personeli;

Tehlikeli siniftaki isyerlerinde (B) sinifi is guvenligi uzmani ve isyeri
hekimi,

Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde (C) sinifi is glvenligi uzmani ve
isyeri hekimi gorevlendirilmesi gerekiyor.

Gorevlendirme sureleri ise calisan sayisi basina dakika hesabi ile
vapiliyor.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROFESYONELLERI GOREVLENDIRME YUKUMLULUGU

Is glvenligi uzmanlarinin gorev alabilmeleri icin; cok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C) sinifi is glvenligi
uzmanligi belgesine sahip olmalari sarti aranir. Bakanlik, is
glvenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin
gorevlendirilmesi  konusunda sektorel alanda 0&zel
duzenleme yapabilir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROFESYONELLERI GOREVLENDIRME YUKUMLULUGU

(Ek ciimle: 4/4/2015-6645/1 md.) Sektorel diizenleme cercevesinde maden
ve vapl ile diger sektorlerde dncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip is
glvenligi uzmanlarinin gérev yapacaginin ve bunlarin yaninda gorev yapacak
diger mesleklere sahip is glivenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve
esaslar, Bakanlikca belirlenir.

Tartisma Sorusu:

Madene maden muhendisi, insaata insaat muhendisi is guivenligi uzmani iyi
olur mu?

2015’ten bu yana bu yonetmelik halen neden cikarilmamis?

Ars. Goér. Dr. Okan Giiray BULBUL



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROFESYONELLERI GOREVLENDIRME YUKUMLULUGU

Belirlenen calisma suresi nedeniyle isyeri hekimi ve is guvenligi
uzmaninin tam sureli goreviendirilmesi gereken durumlarda;
isveren, isyeri saglik ve guvenlik birimi kurar. Bu durumda,
calisanlarin tabi oldugu kanun hukimleri sakli kalmak kaydiyla,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa goére belirlenen
haftalik calisma suresi dikkate alinir.

Kanun Diyor ki;

Tam sureli uzman veya hekim yoksa isyeri saglik gtvenlik birimi
vok, varsa var.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROFESYONELLERI GOREVLENDIRME YUKUMLULUGU

Bu Kanunun; 6 ve 7 nci maddeleri; YANI iS GUVENLIGI UZMANI VE ISYERI
HEKiMi GOREVLENDIRME ZORUNLULUGU

1) Kamu kurumlari ile 50°den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri icin 1/7/2020 tarihinde,

2) 50’den az calisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
icin 1/1/2014 tarihinde,

3) Diger igyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra YANI ARALIK
2012 TARIHINDE yararltge girer.

Tartisma Sorusu: Sizce ilk fikranin uygulanmasi kac kez ertelenmistir?
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROFESYONELLERI GOREVLENDIRME YUKUMLULUGU

Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip is guvenligi uzmani gorevlendirme
yukimluligu, 38 inci maddenin birinci fikrasinin (@) bendinin (1) numaral alt
bendinde yer alan yururlik tarihine kadar YANI 1 TEMMUZ 2020 TARIHINE

KADAR (B) sinifi belgeye sahip is guvenligi uzmani goreviendirilmesi;

tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise (B) sinifi belgeye sahip is glivenligi
uzmani gorevlendirme yukamluliga, 38 inci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numaral alt bendinde yer alan yurirluk tarihine kadar YAN| 1
TEMMUZ 2020 TARIHINE KADAR (C) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzman
gorevlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis sayilir.

Tartisma Sorusu: Bu dizenlemenin amaci ne olabilir?
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROFESYONELLERI GOREVLENDIRME YUKUMLULUGU

Isyeri Sayisi: 1.836.897

Is Glivenligi Uzmani Sayisi:
Istanbul: A Sinifi 2.948 B Sinifi: 5.298 C Sinifi: 8.768 isyeri Hekimi: 7.271

Yardimci Saglik Personeli: 3.953

Ankara: A Sinifi 1.661 B Sinifi: 1.577 C Sinifi: 5.039 Isyeri Hekimi: 2.945
Yardimci Saglik Personeli: 1.833
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERININ YURUTULMESI

Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik
calismalari da kapsayacak, is sagligi ve glvenligi hizmetlerinin
sunulmasi icin isveren;

a) Calisanlari arasindan is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve
daha fazla calisani olan cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde

diger saglk persone
Calisanlari  arasinc

bulunmamasi halino

| gorevlendirir.

a belirlenen niteliklere sahip personel
e, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak

saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERININ YURUTULMESI

Kanun Diyor Kki;

Is glivenligi uzmani veya isyeri hekimini calisanlarinin arasindan
gorevlendir, bulamazsan OSGB ile anlas, bazi durumlarda kendin

de bu hizmetleri yerine getirebilirsin.

Tartisma Sorusu:
Isveren bu hizmetleri disaridan satin alirsa, OSGB’deki is guvenligi
uzmani ve isyeri hekiminin gorevlerini yerine getirmesi zorlasabilir
mi?
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ISVEREN KENDI ISYERINDE BU HIZMETLERI YERINE GETIREBILIR MI?

Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde,
tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine

getirilmesini kendisi ustlenebilir.

Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak
50°'den az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri
isverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlikca ilan edilen
egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler
ve tetkikler haric is sagligi ve glivenligi hizmetlerini ylurutebilirler.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERININ YURUTULMESI

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve
zaman gibi gerekli buttn ihtiyaclarini karsilar.

c) Isyerinde saglik ve givenlik hizmetlerini yuritenler arasinda is
birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar
tarafindan is saghgi ve guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve
vazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERININ YURUTULMESI

d) Calisanlarin saglk ve guvenligini etkiledigi bilinen veya
etkilemesi muhtemel konular hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya
hizmet aldigi kurum ve kuruluslar, baska isyerlerinden calismak

Uzere kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini
bilgilendirir.

Tam sureli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglk
personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

Kanun Diyor ki;

Isveren isyerindeki ISG faaliyetlerinin yuritilmesinden sorumludur.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERININ YURUTULMESI

Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi,
isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Calisanlarin is sagligi ve guvenligi alanindaki yukumlulGkleri,
isverenin sorumluluklarini etkilemez.

Isveren, is saghg ve guvenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara
yansitamaz.

Kanun Diyor ki;

Isveren her sekilde bu hizmetin yirutilmesinden sorumludur.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERININ DESTEKLENMESI

s saglhg ve guvenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin,
Bakanlikca asagidaki sartlarla destek saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslari haric ondan az calisani
bulunanlardan, cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
faydalanabilir. Ancak, Cumhurbaskani, ondan az calisani
bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin de
faydalanmasina karar verebilir.

b) Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli
sigorta kollar icin toplanan primlerden kaynak aktariimak

suretiyle, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERININ DESTEKLENMESI

c) Uygulamada, Sosyal Gluvenlik Kurumu kayitlari esas alinir.

¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve
denetimlerde; istihdam ettigi kisilerin sigortaliik bildiriminde
bulunmadigl tespit edilen isverenlerden, tespit tarihine kadar
vapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte Sosyal Glvenlik Kurumunca
tahsil edilir ve bu durumdaki isverenler, saglanan destekten uc¢ yil
sureyle faydalanamaz.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERININ DESTEKLENMESI

Ondan az calisani bulunan isverenlere saglanacak is saglgi ve
gUvenligi hizmet bedelleri isyerinin tehlike sinifi ve Kuruma
bildirilen sigortali sayisi ile sigortalilarin calistiklari glin sayisi esas
alinarak her bir isyeri icin ayri ayri tespit edilir.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin saglanacak is
saglg ve guvenligi hizmet bedelinin sigortali basina giunltk miktari
16 yasindan buyuk sigortalilar icin belirlenen prime esas kazancg alt
sinirinin gunluk tutarinin sirasiyla %1,4 ve %1,6’sidir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERININ DESTEKLENMESI

Tartisma Sorusu:

Devlet neden is sagligi ve glvenligi hizmetlerinin yerine
getirilmesine destek sagliyor?

Devlet de ISG’yi bir maliyet olarak gorerek isverenine destek mi
cikiyor?

OSGB’den hizmet almak mi destekleniyor, piyasaya kaynak mi
aktariliyor?
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IS GUVENLIGI UZMANI VE iSYERI HEKIMLERININ GUVENCELERI

Isyeri hekimi ve is givenligi uzmanlarinin hak ve vyetkileri,
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu Kkisiler,
gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik
icerisinde yurutur.

Isverene is saghg ve givenligi ile ilgili konularda rehberlik ve
danismanlik yapmak uUzere goéreviendirilen isyeri hekimi ve is
gUvenligi uzmani, gorev aldigi isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve
teknik gelismeleri goz 6ntnde bulundurarak is sagligi ve glvenligi
ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve
isverene yazili olarak bildirir.
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IS GUVENLIGI UZMANI VE iSYERI HEKIMLERININ GUVENCELERI

Eksiklik ve aksakliklarin dizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine
getirilmesinden isveren sorumludur.

Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya
vangin, patlama, gocme, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike
arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin
bulunmasina ragmen isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi
halinde, bu durum isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninca, Bakanligin
yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa calisan
temsilcisine bildirilir. Bildirim yapmadigi tespit edilen isyeri hekimi ve is
guvenligi uzmaninin belgesi uU¢ ay, tekrarinda ise alti ay sireyle askiya
alinir.
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IS GUVENLIGI UZMANI VE iSYERI HEKIMLERININ GUVENCELERI

Kanun Diyor Kki;

Is guivenligi uzmani gordugiin eksikligi isverene bildir,

Tespit ettigin eksiklik eger isyerinde faaliyetin durdurulmasini

gerektiriyorsa veya hayati tehlike arz ediyorsa ve isveren Onlem
almiyorsa Bakanliga bildirim yap,

Bildirim yapmazsa ilk seferde 3 ay, ikinci seferde 6 ay belgeni askiya
alirom.

Tartisma Sorusu:

s glivenligi uzmani olsaniz ne yaparsiniz?
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IS GUVENLIGI UZMANI VE iSYERI HEKIMLERININ GUVENCELERI

Bu bildirimden dolayi isvereni tarafindan isyeri hekimi veya is
guvenligi uzmaninin is s6zlesmesine son verilemez ve bu kisiler
hicbir sekilde hak kaybina ugratilamaz. Aksi takdirde isveren
hakkinda bir yillik s6zlesme lcreti tutarindan az olmamak uzere
tazminata hikmedilir. Isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin is
kanunlari ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklari saklidir.
Acilan davada, kotu niyetle gercek disi bildirimde bulundugu
mahkeme karariyla tespit edilen kisinin belgesi alti ay sureyle
askiya alinir.
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IS GUVENLIGI UZMANI VE iSYERI HEKIMLERININ GUVENCELERI

Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is givenligi uzmanlari,
is saghigi ve guvenligi hizmetlerinin yuaritilmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

Calisanin olimu veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde vicut
butunluginin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri
hekimi veya is glivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.

Kanun Diyor ki;

Isyerinde gerceklesecek bir kazada ihmalin varsa, bir daha

calisamazsin. o
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IS GUVENLIGI UZMANI VE iSYERI HEKIMLERININ GUVENCELERI

Tartisma Sorusu:

Bu dlzenlemeler cercevesinde is guvenligi uzmani ve isyeri
hekimlerinin gorevlerini yapabilmeleri icin guvenceleri yeterli mi,
yeterli 6zgurltkleri var mi?

Mezun olunca is guvenligi uzmani olmayi bu bilgileri 6grendikten
sonra hala istiyor musunuz?
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TEFTIS VE DENETIM ESASLARI

Bu Kanun hukimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is sagligi ve
glvenligi yonlnden teftis yapmaya yetkili Bakanlk is mufettislerince
yapilr.

Bakanlik, isyerlerinde is saglgi ve glvenligi konularinda olcim,
inceleme ve arastirma yapmaya, bu amacla numune almaya ve egitim
kurumlar ile ortak saglk ve guvenlik birimlerinde kontrol ve denetim
vapmaya vyetkilidir. Bu konularda yetkilendirilenler mimkin oldugu
kadar isi aksatmamalk, isverenin ve isyerinin meslek sirlari ile gordukleri
ve ogrendikleri hususlari tamamen gizli tutmakla yukimltdar. Kontrol
ve denetimin usul ve esaslari Bakanlikca dlzenlenir.
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ISIN DURDURULMASI

Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya is
ekipmanlarinda calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate
alinarak, isyerinin bir boliminde veya tamaminda is durdurulur.

Ayrica cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli
kimyasallarla calisilan islerin yapildigi veya buyuk endustriyel kazalarin
olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda
is durdurulur.
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iSIN DURDURULMASI

Is saghg ve guvenligi bakimindan teftise yetkili Uc is
mufettisinden olusan heyet, is saglgr ve gluvenligi
bakimindan teftise yetkili is mufettisinin tespiti Uzerine
gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki
gUn icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak
tespit edilen hususun acil midahaleyi gerektirmesi halinde;
tespiti yapan is mufettisi, heyet tarafindan karar alinincaya
kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.
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ISIN DURDURULMASI

Isin durdurulmasi karari, ilgili malki idare amirine ve isyeri
dosyasinin bulundugu Calisma ve Is Kurumu il mudurlugine
bir gtin icinde gdnderilir. Isin durdurulmasi karari, mulki
idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle
virmidort saat icinde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen
hususun acil mudahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin
durdurulmasi karari, mulki idare amiri tarafindan kolluk
kuvvetleri marifetiyle ayni glin yerine getirilir.
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ISIN DURDURULMASI

Isveren, vyerine getirildigi tarihten itibaren alti is glnu icinde, yetkili is
mahkemesinde isin durdurulmasi kararina itiraz edebilir. Itiraz, isin
durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itirazi éncelikle
gorusur ve altiis glinu icinde karara baglar. Mahkeme karari kesindir.

Isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga
vazili olarak bildirmesi halinde, en gec yedi glin icinde isyerinde inceleme
vapilarak isverenin talebi sonuclandirilir.

Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara Ucretlerini
ddemekle veya ucretlerinde bir dusuklik olmamak Uzere meslek veya
durumlarina goére baska bir is vermekle yaktmludar.
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ISIN DURDURULMASI

Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme, is
glcu kapasitesinin artirilmasi, Gretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim
unsurlar saglanmadan Uretim ve/veya imalat planlarina, is programlarina
aykiri hareket edilerek Gretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak
sekilde calisma bicimleri, isin durdurulma sebebi sayilir.

Isyerinde durdurulan islerde izinsiz calisma yaptiran isveren veya isveren
vekillerine Uc yildan bes yila kadar hapis cezasi verilir.

Tartisma Sorusu:

Bir insaatin Uc¢ ay icerisinde bitirilmesine dair bir sd6zlesme isin durdurulmasi
sebebi sayilabilir mi?
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KAMU IHALESINDEN MEN UYGULAMASI

Olumli is kazasi meydana gelen maden isyerlerinde kusuru yargi karari ile
tespit edilen isveren, mahkeme tarafindan iki yil stireyle kamu ihalelerine
katilmaktan 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayii Kamu lhale Sdzlesmeleri
Kanununun 26 nci maddesinin ikinci fikrasinda sayilanlarla birlikte yasaklanir.
Kararin bir érnegi isverenin siciline islenmek lizere Kamu Ihale Kurumuna
gonderilir ve Kurumun internet sayfasinda ilan edilir.

Tartisma Sorusu:
Kamu ihalesinden men uygulamasinin kapsami genisletilmeli mi?

Ars. Gor. Dr. Okan Giiray BULBUL



