“DAYIBASI”: OLUMUNE KOMUR CIKARTMAK

Soma’daki facia sonrasi ilk etapta iilkece endise, korku, dram ve cok biiyiik bir ac1 yasadik.
Kaza oldugu anda madende kag isci var, acaba kaza c¢ok fazla 6liime yol acacak mi gibi
endiseler yasarken ilerleyen saatlerde endise yerini korkuya birakti ciinkii tablo belli olmaya
baslamisti. Madendeki yangin sonrasi ortaya ¢ikan karbonmonoksit is¢ilerimizi ¢ok kisa

stirede esir almisti. Daha sonra ¢ok biiyiik bir ac1 ve dram ortaya ¢ikti.

Bu ilk asama bittikten ve madende kalan tiim is¢iler ¢ikarildiktan sonra kazadaki sorumlularin
bulunmasi ve yanan yiireklere bir nebze de olsa su serpilmesi asamasina gectik. Biitiin iilke
Soma i¢in seferber oldu. Soma’nin acis1 biitiin iilkeyi sardi ve ¢ok hizli bir sekilde yardim
kampanyalar1 diizenlenmeye baslandi. Ancak belki yiireklerdeki aciyr yardimlar kadar
dindirecek c¢cok Onemli bir baska asama sorumlularin ortaya cikarilmasi. Bu asamada
yiiriitiilecek sorusturmanin seffafligi, gercek sorumlulara ulasmak ve ucu nereye giderse gitsin
ihmalde payr olanlarin tamaminin cezalandirilmasini saglamak kamuoyunu belki de en cok
rahatlatacak hamle olacaktir. Bu nedenle madendeki ¢alisma kosullari, alinmayan is sagligi ve
giivenligi tedbirleri ile birlikte madenin kiralanmasindaki yontemin ve bu dogrultuda

imzalanan sozlegsmelerin hukuka uygunlugu da tartigilmali.
Nedir Bu Dayibas1?

Soma’daki madendeki iscilerin ifadelerinden ortaya cikan gercek ne yazik ki vahim bir
duruma isaret etti. Madende ¢ok ilkel bir sistem olan dayibasilik uygulaniyormus. Peki nedir
bu dayibasilik? Oncelikle sunu soylemek gerekir, dayibasi da isverenin bir iscisidir. Fakat
igsveren dayibasimi isyerinde amir gibi gorevlendirir ve kendisine bagl diger iscilerin
yonetimini dayibasina birakir. Boyle olunca da aslinda yerin altinda bir taserondan bahsetmek
miimkiin. Isveren adma hareket eden ve emrindeki iscilerle birlikte yer altinda caligmalar

yiiriiten bir is¢idir dayibasi.

Aslinda dayibasi iscilerin sikayetlerini isverene iletmesi, iscilerin maruz kaldig olumsuz
calisma kosullart karsisinda gerekli onlemleri almasi gereken, gerektiginde isverenle bir araya
gelerek daha iyi ve giivenli calismanin nasil olabilecegi sorusuna cevap aramasi gereken bir
kisi konumunda. Ancak ne yazik ki, madende dayibasilik bu acilardan degil de, daha fazla
komiir nasil ¢ikartilir anlayisi ile ve neredeyse “Oliimiine komiir ¢ikartmanin” saglanmasi i¢in
kullanilmig. Dayibasi isten kimlerin ¢ikarilacagina karar vermis, cikarilan komiirden prim
almis ve bunu kendi kafasina gore kendisine bagl iscilere bazen dagitmis, bazen dagitmamus.

Aslinda yerin iistiindeki igverenin yerin altindaki tagseronu olarak ¢alismais.



Rapor Almayana Dayibast Prim Vermis

Dayibas1 kendisine bagli ekipteki iscilerin oliimiine komiir ¢ikartmasini saglamak i¢in her
tirlii yolu igverenle birlikte uygulamis. Rapor almayan is¢iye bordroya yansitilmadan ayhik
200 TL odemeler yapiliyormus. Yani isciye “hasta olsan da isine gel, dyle abuk sabuk
nedenlerle izin alma ay sonunda 200 liram1 al” denmis. Halbuki komiir ¢ikartilmasi sektorii is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin en sik yasandigi sektor. Komiir cikartilmasi isinde
goriilen en yaygin meslek hastaligi da ince toz ve komiir parcaciklarinin akcigerlere
yerlesmesi sonucu yasanan pnomokony6z. Bu hastalik uzun siirelerle, koruyucu ekipmanlar
olmadan yer altinda calisan madencilerin en sik karsilastigi rahatsizlik. Maden is¢ilerinin
calisma siireleri bu nedenle giinde 7,5 saati gecemiyor. Ancak dayibasi, daha fazla komiir
cikartmak i¢in iscilerin hayatlarimi tehlikeye atip is kazalarina neden olmakla birlikte, ¢ok
ciddi ve kalic1 hasarlar birakabilen meslek hastaliklarina da davetiye c¢ikartiyor. Diger yandan
iscilerin isten kovulmasina da dayibasilar karar verdigi icin is¢iler dayibaginin emirlerine
uymak zorunda kalmislar ve herhangi bir tepki verememisler. Aksi taktirde dayibasinin

karariyla isten ¢ikarilmalar1 s6z konusu.
Dayibasi Primi Isverenden Aliyor

Dayibasinin kotii ¢calisma kosullarina tahammiil etmesinin, iscilerini 6liime siiriiklemesinin
arkasinda daha fazla komiir c¢ikartmak karsiligi alacagi prim yatiyor. Ortalama bir ayda
cikarilabilecek komiir miktarin1 asan ve diger dayibasilardan daha fazla komiir cikartan
dayibasina isveren tarafindan prim veriliyor. Iste bu prim ne yazik ki, iscileri oliime
stiriikleyen en onemli neden. Bu primi alabilmek i¢in dayibasilar ekiplerini giivensiz calisma
ortamlarina sokuyor, daha fazla caligmalart icin baski altina aliyor, alinmayan is saghgi ve
giivenligi onlemlerine g6z yumuyor ve neticesinde de alacaklar1 prime bakiyor. Durum boyle
olunca da, ne yazik ki is¢ilerden herhangi bir tepki yiikselmemis ve isverene bagli olarak
calisan dayibasilar is¢ilerin gelecekleri hakkinda karar veren, iscilerin ¢alismasi iizerinden

prim kazanan ve bu primi is¢ilerle paylasmayan emek sOmiiriiciilerine doniismiis.
Sendikanin Haberi Yok

Yer altinda yasanan bu vahim calisma iliskisinin is¢ileri 6liime goétiiren tek neden oldugunu
sOylemek elbette ki miimkiin degil. Ancak dayibasilik nedeniyle isyerindeki is saglig1 ve
giivenligi 6nlemlerinin alinmamas1 miimkiin kiliyor. Kendiside bir isci olan dayibasi, alacagi
primi gozeterek igverene bu yonde bir baski yaratmamis olabilir. Fakat belki de en vahim

durum, isyerinde orgiitlii sendikanin dayibasilik sisteminden haberinin olmamasi. Bu konuyla



ilgili gerekli ©Onlemleri almasi gereken is¢i Orgiitiiniin bu durumdan haberi olmamasi

sendikalarin durumunu gostermesi acisindan ¢ok onemli.
Rodovans, Taseron Her Neyse Bitirilmeli

Dayibasilik en ilkel performans degerleme sistemlerinden birisi ve madendeki iscileri insanca
calismaktan alikoyan bir diizenleme. Ancak madenlerdeki isletme sisteminin de dayibasiligi
gerektirecek sekilde dizayn edilmesi sorunun biiyiikliigiinii gosteriyor. Sayistay’in tageronluk
dedigi ve dolayisiyla bu iste taseron calistirllamayacagi i¢in muvazaal bir iliskiden bahsettigi,
tageron olmasa bile ¢ok ciddi bir maliyet baskis1 yaratan rodévans sistemindeki aksakliklar bir
an Once diizeltilmeli. Soma’daki siirecin tek bir iyi yam1 olacaksa o da, bir daha boyle bir
kazanin yasanmamasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasidir. Soma’daki kazada yakinlarini
kaybedenleri belki de en biiyiik isteklerinden birisi bu. Biz yandik daha baska canlar

yanmasin.



