BiR AVUC KOMUR iCiN DAHA FAZLA OMUR GiTMEDEN...

Soma’daki facia yasandigi giinden bu yana toplum olarak odak noktamiz is saghgi ve
giivenligi oldu. Hepimizin gozii is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerine ¢evrildi. Fakat ne yazik ki,
is saglig1 ve giivenligi konusmaya kaza oldugunda bashyoruz, birkac giin sonra ise unutup
yeniden eski giivensiz ¢alisma ortamimiza geri doniiyoruz. Is saghigi ve giivenligini cocuk
yastan itibaren bilinglere kaziyip, bunu bir kiiltiir ve gelenek haline getirmezsek is kazalarini

ve is kazasi sonucu Oliimleri engellememiz ne yazik ki miimkiin olmayacaktir.
Is Kazas1 Acisindan Karnemiz Zayif

Bu kaza dikkatleri is kazalarina, isyerlerinde alinmasi gerekli 6nlemlere ve is kazasi sonucu
Olimlere cevirdi. Fakat is kazalar1 acisindan iilkemizin karnesi ne yazik ki cok zayif.
Tiirkiye’de her yil ortalama 80 Bin is kazas1 yasaniyor. Bu kazalarin sonucunda ise yaklasik
750 insammizi kaybediyoruz. Is kazalarimin yiizde 10’u komiir ve linyit c¢ikarilmasi
sektoriinde yasaniyor. Komiir ve linyit ¢ikarilmasi sektoriinde 2012 yilinda yasanan kazalarda

20 iscimizi kaybetmistik. Insaat sektoriinde ise 256 iscimiz is kazalar1 sonucu can vermisti.

Diger yandan 2013 yilinda istthdam edilen kisilerin ylizde 2,3’ is kazas1 gecirirken, ylizde
2,1’i de ise bagli saghk sorunu yasamus. Is saghg ve giivenligine yalnizca is kazasi olarak
bakmak yeterli degil. Meslek hastaliklar1 ve ise baglh olarak yasanan saglik problemleri is

saglig1 ve giivenliginin diger boyutlari.

Is kazalar1 acisindan karnemiz diinya iilkeleri ile karsilastirildiginda durumun vahameti daha
acik goziikiiyor. Is kazasi sayist acisindan Avrupa’da ilk, diinyada iigiincii siradayiz.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin verilerine gore 2012 yilinda yasanan oliimlii is kazalari
sonucu kaybettigimiz 745 is¢imiz ile diinya siralamasinda besinciyiz. Rusya, Meksika, Giiney

Kore ve Japonya’dan sonra is kazas1 sonucu en ¢ok iscisini kaybeden iilke konumundayiz.
Biitiin Isyerlerini Giivenli Hale Getirmeden Calismak Yok

Is kazalari acisindan iilkemizde tablonun vahimligi bundan 2 yil 6nce de Tuzla’daki
tersanelerde yasanan 6liimlii is kazalar1 sonucu giindeme gelmisti. Yunanistan ve Ispanya’nin
ekonomik krizde olmasi sonucu gemi ve likks yat yapimi isleri Tiirkiye’de yogunlasmis ve
Tuzla’daki tersanelerde ¢ok uzun siirelerle calisilmisti. Uzun siirelerle ¢alisilmasi ve alinan
siparigler nedeniyle yasanan maliyet ve zaman baskis1 is saglig1 ve giivenligi tedbirleri ikinci
plana atilinca, oliimlii is kazalarinin yasanmis ve 6331 sayilh Is Saghig ve Giivenligi

Kanunu’nun hazirlanmas: fikri ortaya atilmisti. Is sagligi ve giivenligi ihmale gelmeyen bir



alan. Alinmayan her tedbir, her ne nedenle olursa olsun geri doniilmez sonuglar dogurabiliyor.
Siparis yetistirmek, komiir galerisi degisince yasam odalarim1 gerekli yerlere tasimamak gibi
bahaneler ne yazik ki 6liimlere neden oluyor. Dolayisiyla 6zellikle taseron sirketler ve biitiin
isverenlerin iistiindeki bu baskilar1 ortadan kaldiracak yeni diizenlemeler ongoriilmeli. Is
saghg ve gilivenligi tedbirleri alinmayinca isyerlerindeki faaliyetlerin durdurulmasi

saglanmal1 ve iscilerin hayatlar1 hicbir gerekge ile tehlikeye atilmamali.
Kanun Onlemleri Tasarlar, En Ileri Teknolojiyi Ongormez

Bu Kanun hazirlanmadan once is sagligi ve giivenligi alan1 yalnizca yonetmelik, tiiziik ve
Avrupa Birligi direktifleri referans alinarak diizenleniyordu. 2012 Yilimin Haziran ayinda
bahsettigimiz bu gelismeler yasaninca 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu hazirland.
Kanun aslinda ¢ok 6nemli bir gorev iistleniyor. Biitiin isyerlerinin tehlike sinifi, calisan sayisi
fark etmeksizin is saglig1 ve giivenligi anlaminda tedbir almasini 6ngoren Kanun aslinda
yeterli. Fakat aradan gecen iki yi1l gosterdi ki, kanunda Ongoriilen onlemler uygulamaya

gecirilemeyince bir adim ileri atilamiyor.

Diger yandan kaza sonrasi en ¢ok sorulan sorulardan bir tanesi de, “denetimler yapilmis peki
neden bu kaza oldu, yoksa Kanun yetersiz mi?”” sorusuydu. Kanunun genel anlamda yeterli ve
Tiirkiye i¢in ¢ok kapsamli ve genis tedbirler 6ngoren nitelik oldugunu sdylemek gerekiyor.
Ancak is saghig ve giivenligi gibi teknik bir alanin yalmizca hukuki metinlerle giivence altina
alinmas1 miimkiin degil. Madencilik sektoriinde gorev yapan is giivenligi uzmanlarinin ve
teknik  miifettislerin  isyerlerini  yalmizca hukuki agidan yeterlilik kapsaminda
degerlendirmeleri yetmez. Diinyada uygulanan iiretim yontemlerini, alinan is sagligi ve
giivenligi tedbirlerini, iiretim i¢in kullanilan teknoloji diizeyini takip etmeleri ve isverenleri
uyarmalar1 gerekir. Bu da yetmez. Devletin, kendisine ait madenlerde iiretim yapan sirketleri
her acidan denetlemesi ve gerekirse son teknolojik diizenlemeler devreye sokulmadan
igyerlerinin faaliyetlerine izin vermemesi lazim. Yoksa bu sistem islemeyecektir ve isciler

hayatlarin1 kaybetmeye devam edecektir.
Komiir Uretimi Gereklilik, Ama Onlemleri Almadan Komiir Uretimi Oliim Getiriyor

Tiirkiye ’nin ekonomik isleyisi goz oniinde bulunduruldugunda komiir iiretiminin bir gereklilik
oldugu acik. Cari acigimizin en onemli nedenlerinden bir tanesi enerji ithalati. Ulkemizde
petrol ve dogalgaz kaynaklari ne yazik ki yeterli degil. Bunun icin elimizdeki kaynaklardan
elektrik ve enerji iiretimini gerceklestirmemiz gerekiyor. Yilda ortalama 8 Milyon ton komiir

tiretiyoruz. Bu rakam komiir iiretiminde iilkemizi diinyada 28. siraya getiriyor. Yani ¢ok fazla



komiir iiretmiyoruz fakat ¢ok fazla i kazasi ve oliimle kars1 karsiyayiz. Goriiliiyor ki, su an ki
uyguladigimiz sistem is kazalarin1 6nleyebilir nitelikte degil. Bu nedenle bir an dnce yeni bir
madencilik tiretimi ve i sagligl ve giivenligi onlemlerini uygulayabilir bir sisteme gecmemiz
gerekiyor. Hicbir ekonomik gerekce tek bir can kaybini bile agiklayamaz. Komiir tiretiminde
madenlerde can vermis tek bir is¢inin hesabini verememek iilkemizin iizerinde kara bir leke
olarak kalacaktir. Bu nedenle daha fazla yasam komiire kurban gitmeden gerekli onlemler

hayata gecirilmeli.
Madencilikte Bu Gidis Gidis Degil

Su an iilkemizde daha cok ucuz teknolojiler ve emek yogun bir maden iiretimi s6z konusu.
Halbuki tam mekanize, otomatiklesmis teknolojilerin kullanilmasi ve bu isin cok daha
giivenle yapilmasi miimkiin. Bu nedenle bir an once en ileri teknoloji seviyesi kullaniminin
madenlerde zorunluluk haline gelmesi gerekli. Kanuni onlemler ne yazik ki oliimleri
engellemiyor. Bu nedenle yalnizca kanuni 6nlemlerin takibi degil, diinyadaki en giivenlikli

sistemlerin arastirilmasi yapilarak uygulamaya gecirilmesi saglanmali.
Taseron Madende Bitmeli

Is kazalarmin yiizde 80’i taseron sirketlerde yasaniyor. Yani taseron kullanimim diizenler,
tageron sirketlerin is saghg ve giivenligi Onlemleri almasini saglayabilirsek her 10 is
kazasindan 8’ini engelleyebiliriz. Bu nedenle cok tehlikeli siiftaki isyerlerinde taseron
kullanimi1 diizene kavusmali. Ciinkii tageron sistemi, bugiinkii uygulamasinda ne yazik ki is¢i
maliyetlerini diistirmek i¢in kullanilan bir sistem durumunda. Boyle olunca da, taseron
sirketler is saghig ve giivenligi tedbirlerine yalnizca maliyet goziiyle bakiyorlar ve gerekli
tedbirleri almaktan kacinmiyorlar. Sonuc ise is kazalari sonucu oliimler oluyor. Bu nedenle
madenler, tersaneler gibi c¢ok tehlikeli igyerlerinde taseron kullanimi yasaklanmali. Ciinkii
goriilen o ki, su anki mevzuat cercevesince tagerondaki is¢ilerin can giivenliginin saglanmasi

miimkiin olamiyor.
Rodovans Kaldiridmali, Maliyet Baskisi Azaltilmaly

Maden sektoriinde iiretim yapmak yiiksek sermaye yatirrmi gerektiriyor. Madenlerdeki tiretim
tekniklerine yapilan yatinmlar ancak ocaktaki cevherin yiiksek getiri getirmesi ile siibvanse
edilebiliyor. Dolayisiyla sektorde karlilik oranlar1 diisiik ve maliyet baskisi ¢cok yogun. Su an
ki yapida uygulanan rodévans sistemi, gerekli yatirimlarin yapilmasini ve yiliksek maliyetli is
sagligi ve giivenligi Onlemlerinin hayata gecirilmesini kisitlayict bir yap: olusturuyor.

Devletin kendisine ait madeni kiraya vermesi ve karsiliginda madendeki iiretimi belirli bir



fiyat tizerinden satin almasi seklinde yiiriiyen rodovans sistemi, bu nedenle devlet ve {iretici
sirket arasinda sorunlu bir iligki doguruyor. Madeni kiralayan sirket iirettigi madeni devlete
sattyor. Devlet bu nedenle hem kiraya verdigi madendeki iiretim maliyetlerini bagka bir
sirkete devreden, hem de bu maliyetler sonucu iiretilen madeni satin alan bir konuma geliyor.
Diger yandan iiretim siirecindeki aksakliklar1 ve is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin alinip
alinmadigin1 da devlet denetliyor. Dolayisiyla bu yapt hem madeni iireten sirketi ciddi bir
maliyet baskisina sokuyor, hem de devletin denetleyici konumunu goélgeliyor. Madenlerde bu
sekilde isleyis sona erdirilmeli. Maliyet baskis1 altinda ezilen isverenler, gerekirse devletin de
yardimi ile madendeki iscilere yonelik Onlemleri en iist seviyede almalilar. Aksi taktirde

kafalardaki soru isaretleri ortadan kalkmayacaktir.

Tiirkiye icin komiir iiretimi bir gereklilik, ancak tek bir is¢inin bile hayatini tehlikeye atacak
bir sisteme daha fazla tahammiil edilmemeli. Diinyadaki en iist seviye teknolojik sistemlerin
hayata gecirilmesi saglanmali ve maden iscilerinin ve biitiin is¢ilerimizin hayatina gereken
deger verilmeli. Aksi taktirde is saglig1 ve giivenligi dnlemlerini bir hafta daha konusuruz ve

eskiye geri doneriz, ta ki yeni bir kaza gerceklesip, evlere ates diisene kadar...



