IS GUVENLIGI BiLINCIi ARTMADIKCA SORUNU COZEMEYIZ

Diinkii 15 kazasi gozleri yeniden is saghigi ve giivenligi tedbirlerine c¢ekti. Maalesef
isyerlerinde is kazalar ile 1lgili alinan tedbirlerin yetersiz oldugu acik¢a ortaya ¢ikti. Kanuni
diizenlemeler ¢ok daha genis korumalar Ongoriirken, uygulamada ne yazik ki gerekli

tedbirlerin alinmadigin1 gordiik.
Maden Her Yerde, Ama Kazalar Tiirkiye’de Yogunlasiyor

Cin ve A.B.D.’de meydana gelen maden kazalar1 incelendiginde tas komiirii i¢in {iretim
basina diisen 6liim oranlarinin Tiirkiye’den diisiik oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de milyon
ton basina diisen 6lim sayis1 Cin’dekinin yaklasik 5 katidir. Bununla birlikte, Tiirkiye’de

maden iscisi 6liimleri oran1 Avrupa ortalamasinin yaklasik 4,5 katidur.

Madenlerin sayisinin ¢ok fazla oldugu Avustralya’da 2007 yilindan bu yana madenlerde
yasanan is kazalarinda 36 is¢i hayatini1 kaybetmis. Madencilik sektoriinde her 100.000 is¢iden
yiizde 3,84’ olumlii is kazas1 gecirebilme ihtimaline sahip. Yani Avustralya’daki madenciler
Tiirkiye’dekilere gore ¢ok daha giivenli calisiyorlar, ¢iinkii madencilik sirketleri yeni

teknolojileri ¢cok daha ¢abuk sekilde kullanmaya basliyorlar.
Madende Taseron Oliim Getiriyor

Madenlerde yasanan kazalara baktigimizda karsimiza en biiyilk sorun olarak taseron
kullanim1 geliyor. Soma’daki kazada da goriildii ki, denetimler mevcut durumun kanunlara
uyumunu denetliyor. Fakat kullanilan teknolojinin yeterli olup olmadigi, is¢iler igin
alinabilecek daha iyi onlemlerin neler olabilecegi gibi konular denetimlerde incelenmiyor.
Boyle olunca da, taseron sirketler denetimden gecseler bile, o sirketlere bagli madenlerde
calisan iscilerin giivenligini saglayamamis oluyoruz.. Madenlerde taseron kullanimi bu

sekilde siirdiigii miiddetce is kazas1 sonucu dliimler engellenemeyecektir.

Is Giivenligi Bilincimiz Yok

Yasanan kazanin ortaya koydugu durum, gecen hafta Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’'nin yaptig1 ankette de aslinda acgikga goriililyor. Anketin sonuglarina gore,
isverenlerin yilizde 35’1 yiikiimliiliikklerini kismen bildigini ifade ederken, yiizde 6’s1 hic
bilmiyor. Yani iki yildir yiiriirliikte olan Kanunun gerekleri isverenlere anlatilamamais.
Isyerlerinin yiizde 45,2’si isyeri hekimi, yiizde 35,8’i is giivenli§i uzmam gorevlendirmesi

yapmamis. Yine igverenlerin ylizde 56,6’s1 igyeri saglik ve giivenlik birimi kurmamus.



Kaza sonucu ¢ok onemli oldugu bir kez daha anlasilan acil durum eylem planlari, biitiin
igyerlerinde zorunlu olmasina ragmen isverenlerin yiizde 26,7’si acil durum eylem plani
yapmamis. Yanginla miicadele ve tahliye tatbikati yapilmayan igyerlerinin orani ise yiizde 48.
Yani neredeyse her iki isverenden birisi yanginla miicadele ve tahliye tatbikati yapmamus.

Dolayisiyla bir kaza aninda calisanlarin canlar1 Allaha emanet.

Isyerlerinde calisanlarin is saghig ve giivenligi konusunda pek cok hakki var. Ancak anketin
sonuglart gosteriyor ki, isciler isyerindeki haklarim1 isverenlerden talep edemiyorlar.
Isverenlerin yiizde 31,3’ii iscilerinin kanundan dogan haklarim talep etmedigini ifade etmis

durumda.
Is Kazalari Onlenebilir Olaylardir

Calisma Bakanligi’nin anketindeki belki de en Onemli soru, is kazalarinin yiizde 98’inin,
meslek hastaliklarinin ise tamaminin Onlenebilir oldugunun bilinip bilinmedigine yonelik.
Isverenlerin yiizde 80’i bu durumu bildigini sdyliiyor. Fakat bu bilgi uygulamaya ge¢medikce
is kazalarinin onlenemedigini ve is kazasi sonucu oliimlerin de devam edecegini bugiinden

sOyleyebiliriz.
Yeni Bir Madencilik Stratejisine Ihtiyac Var

Is saglign ve giivenligi acisindan madenler ¢ok kritik onemde isyerleri. Agir ve tehlikeli islerin
yiiriitiildiigi, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan madenler mutlaka ciddi tedbirler ile korunmali ve
calisanlarin korunmasina yonelik teknolojiler dizayn edilerek isyerleri ¢alistirlmalidir. Eski
teknolojiler, alinmayan is saghigl ve giivenligi tedbirleri is¢i Oliimlerinin siirmesine neden

olacaktir.



