İSTİHDAM VE İŞSİZLİKTE YENİ YAKLAŞIMLAR DERS İÇERİĞİ
	Tarih
	Ders Planlaması

	3 Ekim
	Ders ile ilgili genel bilgilerin verilmesi ve ders içeriği hakkında bilgilendirme.

	10 Ekim
	Ders kapsamında vize ödevi olarak değerlendirilecek makalelerin seçilmesi ve makale değerlendirilmesinde izlenecek yöntem hakkında bilgilendirme yapılması. 

	17 Ekim
	Kurban Bayramı Tatili

	24 Ekim
	Makale değerlendirmesi kapsamında belirtilen formattaki ödevler 28 Ekim tarihine kadar elektronik ortamda ogbulbul@hotmail.com adresine gönderilecek veya bu tarihe kadar 426 Nolu odada Arş. Gör. Okan Güray BÜLBÜL ve Arş. Gör. Işıl KURNAZ’a 2 nüsha olarak teslim edilecektir. Bu tarihten sonra teslim edilen ödevler ile ilgili değerlendirme yapılmayacaktır.

	31 Ekim
	Makale değerlendirmesi kapsamında belirtilen formatta 2 öğrenci tarafından sunum yapılması

	7 Kasım
	Makale değerlendirmesi kapsamında belirtilen formatta 3 öğrenci tarafından sunum yapılması ve ara sınav sonrası öğrencilerin hazırlayacakları ödev ve sunum hakkında bilgilendirme yapılarak ödevlerin sunum tarihi ile ilgili plan yapılması

	14 Kasım
	Ara Sınav Haftası 

	21 Kasım
	Ara Sınav Haftası

	28 Kasım
	Final ödevleri 9 Aralık tarihine kadar elektronik ortamda ogbulbul@hotmail.com adresine gönderilecek veya bu tarihe kadar 426 Nolu odada Arş. Gör. Okan Güray BÜLBÜL ve Arş. Gör. Işıl KURNAZ’a 2 nüsha olarak teslim edilecektir. Bu tarihten sonra teslim edilen ödevler ile ilgili değerlendirme yapılmayacaktır.

	5 Aralık
	ILO Employment Trends 2013 Raporu üzerine değerlendirmeler ve işsizlik – istihdamın geleceği konusunda politika önerileri

	12 Aralık
	1 Öğrencinin ödev konusu ile ilgili sunumu

	19 Aralık
	1 Öğrencinin ödev konusu ile ilgili sunumu

	26 Aralık
	2 Öğrencinin ödev konusu ile ilgili sunumu

	2 Ocak
	1 Öğrencinin ödev konusu ile ilgili sunumu

	9 Ocak
	Final Sınavı






Ders Kapsamında Çevirisi Yapılabilecek Makaleler
1. The German labor market after the Great Recession: successful reforms and future challenges, Marco Caliendo - Jens Hogenacker
2. “Shelter from the storm?” - Danish flexicurity and the crisis, Per Kongshøj Madsen
3. Labour market and labour market policies during great recession: the case of Estonia, Raul Eamets
4. More alike than different: the Spanish and Irish labour markets before and after the crisis, Pablo Agnese and Pablo F Salvador
5. Can public works programs mitigate the impact of crises in Europe? The case of Latvia, Mehtabul Azam - Céline Ferré and Mohamed Ihsan Ajwad
6. Designing and implementing unemployment benefit systems in middle and low income countries: beyond risk-pooling vs savings, David A Robalino and Michael Weber
Bu makaleler dışında öğrenciler kendilerinin seçtiği makaleleri de uygun görülmesi halinde tercih edebilirler. Bu konu ile ilgili gerekli iletişimin ogbulbul@hotmail.com e-mail adresi ile yapılması gerekmektedir.
Makale Çevirisi ve Değerlendirmesinde İstenilen Format
Makale değerlendirmesinde enstitü tez yazım formatına uygun bir şekilde biçim şartları sağlanmalıdır.
Makale çevirisi ödevinde öncelikle makalenin orijinal haline yer verilmeli, daha sonra makalenin çevirisine yer verilerek ayrı başlıklar halinde aşağıdaki değerlendirmeler yapılmalıdır.
1. Makalenin yazarı ve genel görüşleri hakkında bilgi verilmeli,
2. Makalenin ana fikri, ortaya koyduğu temel argüman ve problematik açıklanmalı,
3. Makalenin sonuç kısmında yer alan görüşler detaylı olarak incelenmeli,
4. Makaledeki görüşlerin Türkiye işgücü piyasası özelinde değerlendirilmesi ve makalede değerlendirilen ülke ile Türkiye işgücü piyasası açısından farklılıklar ve benzerlikler incelenmeli.
Makalenin sunumunda ise ödevde yer verilen görüş ve fikirlerin Türkiye işgücü piyasası ile karşılaştırılması üzerinden hareketle Türkiye işgücü piyasasının makalede incelenilen ülke ile farklılıkları analiz edilmeli. Ayrıca makaledeki politika önerilerinin Türkiye için uygulanabilirliğinin tartışılması.
Ödev ve Sunum İstenilen Format
Final sınavı yerine geçecek ödev ve ödev kapsamında yapılacak sunum için enstitü tez yazım formatına uygun bir şekilde biçim şartları sağlanmalıdır.
Ödev kapsamında 3 bölümde inceleme gerçekleştirilmelidir. Birinci bölümde ödevin konusu ile ilgili kavramsal ve teorik çerçeve verilerek gerekli araştırmalar yapılmalıdır. İkinci bölümde ödev konusu ile ilgili tarihi gelişim, istatistiki veriler ve karşılaştırmalar ile konunun incelenmesi gerçekleştirilmelidir. Üçüncü bölümde konunun Türkiye işgücü piyasasındaki görünümü ve mevcut politika bileşenlerinin eksiklikleri ile hangi yeni politika bileşenlerinin uygulanabileceğine ilişkin tartışmalar yapılmalıdır.
Ödevin yazımında dipnot ve atıflar konusunda sosyal bilimler enstitüsü yazım kurallarına uyulmalı, içindekiler ve giriş – sonuç bölümleri enstitü tez yazım kurallarındaki çerçevede düzenlenmelidir.

